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Introducere

Prezentul document reprezinta rezultatul activitatii A.4.2.3 in cadrul proiectului
»,Calitate in invatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru
dezvoltarea invatamantului romanesc” - POCU 126766, desfasurat de UEFISCDI in
parteneriat cu Ministerul Educatiei. In actuala forma, acesta nu implica pozitia
Ministerului Educatiei sau a Consiliului de Etica si Management Universitar.

Acesta reprezinta un model de regulament-cadru pentru universitati, menit sa
contribuie la cresterea calitatii procesului educational la nivel institutional.
Documentul serveste drept suport in vederea elaborarii de catre CEMU a Codului
de referinta al eticii si deontologiei universitare, document public care va detalia
principiile si procedurile in baza caruia Consiliul de Etica si Management
Universitar arbitreaza litigiile conform art. 218 alin. (2) lit. d) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Documentul a fost redactat pornind de la urmatoarele elemente:
e analiza cazurilor solutionate de CEMU din mandatul 2017-2020;
e analiza literaturii de specialitate in domeniu;
e analiza modelelor de bune practici in domeniul eticii si al deontologiei
universitare de la nivel national si international (inclusiv in ceea ce priveste
Codurile de etica adoptate la nivelul institutiilor de invatamant superior).

fn cadrul activitatii, au fost desfisurate trei dezbateri nationale, fiind realizate
multiple consultari cu reprezentantii comisiilor de etica universitara din institutiile
de invatamant superior din Romania, atat publice, cat si private:

e Dezbaterea nationala ,Etica si deontologia universitara in Romania: realitati
si perspective”, Bucuresti, 25 februarie 2021 (online);

o Dezbaterea nationala cu privire la Codul de referinta al eticii si deontologiei
universitare - reglementare cadru privind codurile de etica universitara,
Bucuresti, 2 iunie 2021,

e Dezbatere in cadrul Conferintei internationale stiintifice ,,Valorile etice in
societatea actuala - Noi provocari si tendinte” (VESA), Brasov, 3-5 iunie
2021;

Printre concluziile desprinse in cadrul acestor dezbateri, enumeram:

o Necesitatea adoptarii Codului de referintd al eticii si deontologiei
universitare prin intermediul unui act normativ (ex. Ordin de Ministru);
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o Necesitatea uniformizarii si clarificarii cadrului legal cu privire la
functionarea comisiilor de etica universitara, respectiv a consiliilor
nationale cu atributii in domeniul eticii;

o Cresterea gradului de transparenta cu privire la activitatea comisiilor de
etica universitara;

e Reglementarea suplimentara, la nivelul institutiilor de invatamant superior,
a eticii si deontologiei universitare, prin adoptarea unor regulamente,
strategii sau politici;

e Stabilirea unor elemente clare la nivel national in ceea ce priveste regimul
incompatibilitatilor, conflictele de interese, metode de preventie a
plagiatului sau aplicarea unor sanctiuni.

e Dezvoltarea sau, dupa caz, consolidarea unei culturi a calitatii in ceea ce
priveste etica si integritatea academica.

o Elaborarea unei metodologii universitare in fiecare institutie de invatamant
superior care prevede concret modalitatea de alegere a studentului
reprezentant din Comisia de Etica;

e Adaugarea unui consilier juridic sau cadru didactic in domeniul stiintelor
juridice invitat permanent pentru expertiza juridica in cadrul Comisiilor de
Etica;

e Adoptarea unui glosar orientativ la nivel national cu privire la cei mai
relevanti termeni cu care opereaza comisiile de etica universitara.

e Incurajarea comisiilor de etica universitara sa colaboreze cu experti externi,
atat de la nivel national cat si international, in vederea solutionarii cazurilor
complexe.

e Facilitarea unei retele a comisiilor de etica universitara beneficiind de
sprijinul Consiliului de Etica si Management Universitar.

e Modificarea Ordinului nr. 3131/2018, astfel incat cursul de etica si
integritate academica sa devina obligatoriu pentru toate ciclurile de studii,
incepand cu primul an de studiu;

e Realizarea unor fise ale disciplinei de referinta la nivel national de catre
Ministerul Educatiei sau Consiliul de Etica si Management Universitar,
aplicate pentru fiecare domeniu in parte;

e Realizarea de catre CEMU a unor evenimente cu tematici de informare si
educare in etica pentru diferite grupuri sociale;

e Realizarea unei platforme online care sa inglobeze informatiile privitoare la
scolile doctorale, for de apel/control national independent de orice
imixtiune politica, precum si materiale informationale cu privire la plagiat,
scriere academica, respectiv etica si deontologie profesionala in mediul
universitar.

e Pozitii publice clare in care se afirma faptul ca hartuirea sau orice
comportament asemanator nu sunt tolerate;
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o Existenta unei politici specializate pentru hartuire si utilizarea de diferite
metode pentru informarea intregii comunitati universitare;

e Capitol in Codul de referinta dedicat adresarii problemelor de hartuire
morala, hartuire sexuala si discriminare, realizat de CNCD si CEMU, ulterior
consultarii actorilor interesati;

e Reglementarea unui cadru legislativ national pentru prevenirea, combaterea
si sanctionarea hartuirii in universitati;

o Exista situatii in care Raportul Comisiei de etica universitara este avizat de
Consiliul de administratie al unei institutii de invatamant superior inainte de
a fi pusa in aplicarea decizia acesteia. De asemenea, in alte cazuri, un
raport similar este aprobat de catre Senatul universitar.

e Independenta Comisiei de etica universitara, desi nu este formulata in mod
explicit, reiese clar din modul in care este aprobata structura si componenta
acestei (art. 306 LEN nr. 1/2011), precum si a modului in care este luata o
hotarare (art. 307 LEN nr. 1/2011), respectiv este pusa in aplicare (art. 322
LEN nr. 1/2011).

e In vederea evitarii unor filtre suplimentarea din partea unor alte structuri
din cadrul institutiei de invatamant superior, este necesara reafirmarea
caracterului independent al comisiei de etica universitara.

e Mai multe institutii de invatamant superior au avut sau au termene cu
privire la durata maxima de timp pana cand un fapt poate fi sesizat. Legea
nu prevede in mod explicit termene pana cat o fapta poate fi sesizata. Prin
urmare, se impune sublinierea acestui fapt, astfel incat sa fie inlaturata
practica neunitara a comisiilor de etica universitara.

e Orice interpretare diferita, pornind de la principiul autonomiei universitare
poate conduce la o interferenta in ceea ce priveste activitatea comisiei de
etica universitara.

« In ceea ce priveste termenele de solutionare, comisiile de eticd universitara
au definite doua astfel de date:

o 30 de zile - art. 309 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
o 45 de zile - art. 11 alin. (3) din Legea nr. 206/2004.

e Art. 307 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si art. 11 din Legea nr.
206/2004 prevad ca raportul comisiei de analiza/etica sunt avizate de
consilierul juridic al universitati/institutiei. Practica comuna arata ca exista
o serie de comisii de etica universitara care au in componenta un astfel de
consilier juridic. Totusi, o persoana care participa direct la procesul
decizional nu poate sa confere ulterior si un aviz de legalitate. Persoana in
cauza poate fi invitata, insa modul in care participa la sedintele comisiei de
etica universitara nu este reglementat.

e Initierea de dezbateri si incurajarea dialogului despre hartuire sau despre
alte teme legate de drepturile omului;
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e Nu este foarte bine definita responsabilitatea actorilor implicati in
procesele de etica universitara.

e |Institutiile de invatamant superior (in speta, Comisiile de etica universitara)
nu cunosc intotdeauna care este zona lor de responsabilitate.

e Declinarile catre consiliile consultative la nivel national se realizeaza,
uneori, in mod eronat, atat de catre comisia de etica universitara, cat si de
catre petenti.

o In ciuda distinctiei existente in LEN intre comisia de etica universitara si
comisia de disciplina, unele decizii luate la nivel institutional conduc la o
alocare deficitara a cazurilor din acest punct de vedere.

e Nu este foarte clar daca comisia de etica universitara si comisia de
disciplina pot analiza parti distincte ale aceluiasi caz, respectiv sa actioneze
in consecinta.

e Nu exista o cultura a colaborarii structurilor interne cu privire la abaterile
privind etica si deontologia academica.

e Regulamentul de organizare si functionare al comisiei nu se distinge, de cele
mai multe ori, de codul de etica si deontologie universitara.

e Procedurile si metodologiile interne nu sunt intotdeauna publice. in putine
cazuri exista astfel de documente-cadru care sa reglementeze activitatea
comisiilor de etica.

e Alegerea studentilor reprezentanti in comisiile de etica nu respecta
intotdeauna prevederile OMECTS nr. 3666/2012.

e Desemnarea membrilor in comisiile de etica nu este clar reglementata,
macar la nivel de principii urmarite, intr-un numar semnificativ de cazuri.

e In cazul multor comisii de etica universitara, nu se realizeaza forme
elementare de promovare a structurii.

e In multe cazuri, nu existd o politicA transparentd de centralizare a
documentelor care vizeaza activitatea comisiei de etica, intr-un loc vizibil
de pe site-ul universitatii.

o In foarte putine cazuri, existd o contextualizare a incompatibilitatilor si a
conflictelor de interese raportat la profil universitatii.

e In putine cazuri, este prezentat cadrul legal extins, respectiv si fie
explicitate cazurile privind incompatibilitatile si conflictele de interese.

Printre cele mai importante asteptari cu privire la Codul de referintd al eticii si
deontologiei universitare care au reiesit in urma dezbaterilor sunt:
e Codul de referinta al eticii si deontologiei universitare va trebui sa raspunda
la solicitarile de clarificari venite din partea tuturor actorilor interesati.
e Se impune o abordare unitara cu privire la anumite principii si definitii, fara
a fi lezata autonomia institutionala, respectiv fara a exista supra-legiferare.
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o Comisiile de etica universitara reprezinta un garant al respectarii eticii si
deontologiei universitare la nivel institutional, fapt pentru care trebuie sa
existe o atitudine proactiva.

e Reprezentantii comisiilor de etica asteapta de la viitorul Cod de referinta un
document-cadru care sa conduca la uniformizarea activitatii acestora.
Astfel, pe langa o viziune cadru de ansamblu, Codul de referinta trebuie sa
contina si o serie de clarificari de ordin procedural.

e Participantii au subliniat o serie de neconformitati privitoare la modul in
care sunt reglementate etica si deontologia universitara. Aceste
neconformitati vulnerabilizeaza activitatea comisiilor de etica in situatia in
care un caz ajunge in instanta, tocmai ca urmare a multiplelor interpretari
ale legislatiei in vigoare.
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Capitolul | - Aspecte privind elaborarea sau revizuirea codurilor de
etica si deontologie universitara

Art. 1. Scopul (1). Codul de etica si deontologie universitara reprezinta
documentul-cadru in baza caruia Comisia de etica universitara isi desfasoara
activitatea. Acesta insumeaza totalitatea principiilor si mecanismelor vizand
principiile de etica si integritate academica.

Art. 2. Scopul (2). Codul de etica si deontologie universitara contine o serie de
prevederi cadru care vizeaza adoptarea unor masuri ferme de combatere a
incalcarilor principiilor de etica si integritate academica. Este incurajata o
atitudine proactiva, de prevenire a cazurilor in care se inregistreaza astfel de
incalcari.

Art. 3. Comunitatea universitara. Personalul didactic si nedidactic, precum si
studentii, totalizand categoriile care formeaza comunitatea universitara, vor fi
informate si consultate pe toata durata procesului de elaborare sau revizuire a
codurilor de etica si deontologie universitara. Numarul minim de etape prevazut in
acest sens este urmatorul:

a) Initierea revizuirii Codului de etica si deontologie universitara este realizata
la propunerea Consiliului de administratie, a Senatului universitar, respectiv
a Comisiei de etica universitara. Senatul universitar poate stabili un anumit
procent din numarul total de cadre didactice si al studentilor ca prag pentru
demararea unei initiative de revizuire a Codului de etica si deontologie
universitara.

b) Comisia de etica universitara este responsabila de desfasurarea procesului
de consultare a comunitatii universitare, beneficiind de sprijinul Consiliului
de administratie si al Senatului universitar, precum si al celorlaltor structuri
de conducere din cadrul institutiilor de invatamant superior.

c) Prima forma a propunerilor privind adoptarea sau revizuirea Codului de
etica si deontologie universitara va fi supusa dezbaterii intregii comunitati
universitare. Vor fi solicitate in mod distinct puncte de vedere din partea
Rectorului universitatii si a Senatului universitar. Vor fi consultate si
persoane care au ocupat de-a lungul timpului pozitia de membru in Comisia
de etica universitara ulterior adoptarii Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

d) Propunerile vor fi integrate de catre Comisia de etica universitara, urmand
sa fie supuse inca unei dezbateri cu cadrele didactice si nedidactice,
respectiv studenti.

e) Este recomandata organizarea mai multor dezbateri, inclusiv la nivelul
facultatilor, precum si consultarea unor experti externi, avand o probitate
morala si profesionala dovedita.

MINISTERUL EDUCATIEI

@Iitate in invatamantul superior:
= INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE

8




* X %
* *
- *

* *
* 4k

Insts te Structural
UNIUNEA EUROPEANA ns rumzeor;“e'zozrgc urale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

f) Forma finala a propunerilor Comisiei de etica universitara va fi inaintata
spre avizare si aprobare Consiliului de administratie si Senatului universitar.

Art. 4. Exhaustivitatea. Codul de etica si deontologie universitara cauta sa trateze
complet acest domeniu si urmareste respectarea tuturor prevederilor legale aflate
in vigoare.

Art. 5. Alinierea cu obiectivele strategice si identitatea institutiei de
invatamant superior. Codul de etica si deontologie universitara va fi aliniat cu
toate regulamentele, procedurile si strategiile care sunt parte a sistemului de
management al eticii la nivelul institutiei de invatamant superior. Este recomandat
ca sectiunile din codul de etica si deontologie universitara care pot face obiectul
unor modificari periodice sa fie centralizate, in masura in care se poate, si sa fie
obiectul unor verificari anuale in vederea revizuirii acestora cu realitatile
institutionale si modificarile legislative la nivel national. Recomandam ca in cadrul
Codului de etica si deontologie universitara sa se reflecte si identitatea institutiei
de invatamant superior, respectiv istoricul acesteia si abordarile care au
reprezentat exemple de buna practica de-a lungul timpului.

Art. 6. Formatul. Codul de etica si deontologie universitara va respecta sistemul
de management intern al calitatii adoptat la nivelul institutiei de invatamant
superior in ceea ce priveste elaborarea si redactarea reglementarilor proprii. De
asemenea, acesta va putea fi accesibil pe site-ul institutiei de invatamant superior
si in format editabil, pentru a putea fi parcurs mai usor de catre persoanele
interesate. Structura recomandata pentru cod constituie anexa a prezentului
document (Anexa nr. 1).

Art. 7. Limbajul. Limbajul utilizat in formularea Codului de etica si deontologie
universitara va contine termeni specifici, de natura juridica, insa se va incerca
redactarea documentului intr-un mod cat mai accesibil. Este indicat ca un Cod de
etica si deontologie universitara sa fie insotit de un glosar, astfel incat sa existe o
intelegere generala asupra unor termeni care pot constitui subiectul unor
interpretari diferite. O propunere de glosar constituie anexa a prezentului
document (Anexa nr. 2).

Art. 8. Claritate si coerenta logica. Redactarea si, in special, revizuirea Codului
de etica si deontologie universitara va urmari ca diferite parti sau capitole din
document sa nu fie in contradictie, ci sa fie coerente si clare, fara a lasa loc unor
interpretari multiple ale unei singure prevederi.

Art. 10. indrumari pentru solicitarea de consiliere si/sau raportare a unui
comportament ne-etic. Avand in vedere faptul ca exista un procent considerabil

Yesfisodi (T _
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dintre membrii comunitatilor universitare care se confrunta cu dubii sau dileme in
ceea ce priveste interpretarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara, se va avea in vederea ca acesta sa contina o sectiune distincta care
sa cuprinda indrumari cu privire la solicitarea de consiliere si/sau raportare a unui
comportament ne-etic.

Art. 11. Indrumari pentru luarea deciziilor etice. Tindnd cont de experienta
precedentelor mandatate ale membrilor comisiilor de etica, precum si a normelor
existente sau a literaturii de specialitate, Codul de etica si deontologie
universitara va contine un set de indrumari in vederea adoptarii unor decizii etice.
Acest lucru este necesar pentru a putea a exista o predictibilitate in ceea ce
priveste rationamentul deciziilor luate de comisia de etica si deontologie
universitara.

MINISTERUL EDUCATIEI
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Capitolul Il - Preambul

Il. 1. Cadrul legal

Art. 12. Tn elaborarea Codului de etica, se va tine cont de urmatoarele prevederi
adoptate la nivel national:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturilor conexe.

Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare).

Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificad,
dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile ulterioare.

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incdlcdri ale legii, cu
modificarile ulterioare.

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitdtii educatiei, cu modificarile ulterioare.

HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat.

HG nr. 915/2017 privind modificarea anexei la Hotdrdarea Guvernului nr.
1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a
standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de
performantd a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitdtii in Invdtdmantul
Superior.

OMEN nr. 4783/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului de eticd si management universitar.

OMEN nr. 3131/2018 privind includerea in planurile de invatamant, pentru
toate programele de studii universitare organizate in institutiile de
invatdmant superior din sistemul national de invatamant, a cursurilor de
eticd si integritate academica.

OMEC nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

OMEC nr. 4655/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice,
Dezvoltdrii Tehnologice si Inovdrii, precum si a componentei nominale a
acestuia.

OMEC nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la
acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si
la solutionarea sesizdrilor cu privire la nerespectarea standardelor de

@Iitate in invatamantul superior: AINISTERUL EDUCATIEI
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calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu privire la existenta
plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat.

e OMEd nr. 5.255/2021 privind verificarea respectdrii eticii si deontologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016.

e OMECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului.

e Alte norme legale si reglementari aplicabile.

Art. 13. In elaborarea Codului de eticid se va tine cont de armonizarea cu
documente de referinta adoptate la nivelul institutiei de invatamant superior,
precum Carta universitara, Reglementarile si hotararile Senatului universitar,
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor s.a.

Art. 14. Este recomandata integrarea bunelor practici identificate la nivelul
Spatiului European al Educatiei, Spatiului European al Invatamantului Superior,
respectiv Consiliului Europei prin platforma ETINED.

Il. 2. Scopul codului

Art. 15. Scopul Codului este definit de fiecare institutie de invatamant superior in
parte, pornind de la principiul autonomiei universitare, tinand seama de o serie de
aspecte generale mentionate in articolele de mai jos.

Art. 16. Prin prevederile Codului de etica, sunt trasate linii directoare in ceea ce
priveste comportamentul moral al comunitatii universitare. Acesta vizeaza
eficientizarea cooperarii intre membri, respectiv dezvoltarea potentialului uman si
profesional al acestora.

Art. 17. Codul reprezinta o garantie a respectarii drepturilor, precum si o
reiterare a obligatiilor membrilor universitatilor in privinta eticii si deontologiei
academice, fiind vizata, totodata, imbunatatirea continua a standardelor de
performanta adoptate la nivelul institutiilor de invatamant superior.

Art. 18. Codul de etica si deontologie universitara reprezinta principalul
instrument utilizat in vederea consolidarii culturii eticii si integritatii la nivelul
institutiei de invatamant superior. Interpretarea se va face tinand cont atat de
litera, cat si de spiritul prevederilor. Membrii comisiei de etica sunt independenti,
bucurandu-se de o autonomie in solutionarea cazurilor, fara a incalca, insa,
prevederile Codului.

MINISTERUL EDUCATIEI
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Art. 19. Codul poate fi interpretat, subsecvent, ca fiind un ,,contract moral” intre
diferite categorii ale comunitatii universitare.

Art. 20. Relatia dintre membrii comunitatii universitare, dar si persoane fizice
si/sau juridice externe care interactioneaza cu institutia de invatamant superior,
are o serie de conditionalitati prevazute in cadrul Codului de etica si deontologie
universitara.

Art. 21. Institutiile de invatamant superior sunt incurajate sa isi particularizeze
Codul de etica si deontologie universitara, pornind de la traditia universitara si
experienta membrilor comunitatii academice. Aceste prevederi nu pot exceda
cadrului legislativ adoptat la nivel national.

Il. 3. Aria de aplicabilitate a Codului

Art. 22. Codul de etica dezvolta modul in care se desfasoara relatiile de natura
etica ce implica membrii comunitatii universitare, din perspectiva profesionala.
intelegem prin aceasta relatia dintre cadre didactice, cercetatori, studenti
(indiferent de ciclul de studii), personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 23. Persoanele externe comunitatii universitare care au o relatie juridica de
colaborare cu institutia de invatamant superior intra sub incidenta Codului de
etica, exceptie fiind cazurile in care exista prevederi legale existente in acest
sens.

@Iitate in invatamantul superior:
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Capitolul lll - Valori, principii si datorii profesionale ale comunitatii
universitare

lll. Aspecte generale

Art. 24, Printre valorile fundamentale care guverneaza conduita profesionala si
morala se gasesc: corectitudinea, increderea, onestitatea, respectul si
responsabilitatea. Lista poate fi completata, dupa caz.

Art. 25. Codurile de etica trebuie sa promoveze valori precum: agregabilitatea,
asertivitatea, coeziunea grupului, colaborarea, colegialitatea, corectitudinea,
disciplina, grija pentru angajati, indrumarea, integritatea, intelegerea, modestia,
obiectivitatea, onestitatea, pregatirea profesionala, recunoasterea greselilor,
recunoasterea valorii si a meritelor, respectul, seriozitatea, sprijinul sau
stimularea intelectuala. Lista poate fi completata, dupa caz.

Art. 26. Printre datoriile profesionale ale membrilor comunitatii universitare se
numara: datoria competentei, a deschiderii, a impartialitatii, a obiectivitatii, de a
apara libertatea academica a colegilor, de a nu indoctrina, onestitatii stiintifice
sau respectarii deontologiei profesionale. Lista poate fi completata, dupa caz.

Art. 27. Principiile dezvoltate in continuare pot fi completate si dezvoltate, dupa
caz, tinand cont si de specificul institutiei de invatamant superior.

lll. 1. Libertatea academica si autonomia institutionala

Art. 28. Libertatea academica si autonomia institutionala sunt aspecte
indispensabile in cadrul procesului de predare, invatare si cercetare de calitate in
invatamantul superior.

Art. 29. Societatile nu pot fi cu adevarat democratice fara a onora libertatea
academica si autonomia institutionald. In acelasi timp, valorile fundamentale ale
Spatiului European al Invatdmantului Superior nu pot fi realizate pe deplin decat in
societatile democratice.

lll. 1.1. Libertatea academica

Art. 30. Principiul libertatii academice implica dreptul tuturor membrilor
comunitatii universitare de a se exprima liber, atat in mediul universitar, cat si in
afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie

MINISTERUL EDUCATIEI
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intelectuala, precum si orice alte activitati generate de relatia juridica cu
institutia de invatamant superior in cadrul careia activeaza.

Art. 31. Libertatea academica garanteaza tuturor membrilor comunitatii
universitare ca se pot implica in predare, invatare, cercetare sau alte procese
subsecvente, dupa caz, fara a se teme de sanctiuni sau de diferite forme de
represalii.

Art. 32. Toti membrii comunitatii universitare beneficiaza de respectarea
dreptului la viata privata.

Art. 33. Universitatea promoveaza egalitatea de sanse in randul comunitatii
academice, fiind interzisa discriminarea de orice tip. Oferirea unor sanse egale
membrilor parte a unor categorii social dezavantajate, definite explicit in
reglementarile nationale sau interne, reprezinta o prioritate la nivel institutional.

Art. 34. Libertatea academica implica independenta diseminarii rezultatelor
cercetarii si predarii membrilor comunitatii universitare, atat in interiorul, cat si in
afara institutiei de invatamant superior.

Art. 35. Cenzurarea, de orice tip, a membrilor comunitatii universitare este strict
interzisa. Fiecare membru raspunde individual pentru propriile opinii exprimate,
indiferent daca acestea sunt de natura stiintifica sau nu. Sunt strict interzise, de
asemenea, si manipularea, persecutia, santajul si orice alte constrangeri de natura
politica si economica. Nu sunt acceptate actiuni care pot fi incadrate sub forma
prozelitismului religios.

Art. 36. Codul de etica nu va ingradi dreptul membrilor comunitatii universitare de
a critica in mod public persoane din mediul universitar, cu conditia ca acele critici
sa fie bine argumentate si intemeiate, fara a face abuz de acest drept si fara a
emite afirmatii denigratoare.

Art. 37. Este strict interzisa promovarea unor idei sau doctrine cu caracter
antisemit, comunist, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob. in
cazul in care sunt constatate la nivelul institutiei de invatamant superior astfel de
comportamente, Comisia de etica are obligatia de a le lua in discutie si solutiona,
respectiv de a sesiza organismele abilitate ale statului roman sa actioneze in
cauza, conform prevederilor legale.

Art. 38. Discriminarea este strict interzisa, indiferent de apartenenta la

organizatii legal constituite ori cu activitate conforma cu legislatia europeana in
vigoare, apartenenta politica a membrului comunitatii universitare sau familiei

MINISTERUL EDUCATIEI
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acestuia, cetatenia, nationalitatea, orientarea sexuala, rasa, religia, sexul, varsta
lui sau alte situatii prevazute in reglementarile nationale sau interne.

Art. 39. Sunt incurajate dezbaterile cu caracter politic, pornind de la necesitati
obiective, de ordin stiintific. In schimb, nu este tolerata propaganda cu un vadit
caracter politic desfasurata in cadrul universitatii, respectiv corelata cu institutia
de invatamant superior.

Art. 40. Se interzice defaimarea membrilor comunitatii universitare de catre alti
membri, precum si orice alte atacuri personale, atitudini sau comportamente
contrare Codului de etica.

Art. 41. Institutiile de invatamant superior incurajeaza desfasurarea activitatilor
care se desfasoara sub imperiul diversitatii opiniilor de natura stiintifica, sprijinind
analiza si comportamentul critic al membrilor comunitatii universitare.

Art. 42. Nu sunt tolerate de niciun fel restrictiile privind publicarea rezultatelor
obtinute in urma activitatii de cercetare proprii sau colegiale (cu recunoasterea
meritelor subsecvente). Nu poate fi ingradita candidatura la diferite pozitii in
structuri sau organisme din mediul academic national sau international, precum si
procesul de aplicare la diferite granturi, burse sau alte finantari.

lll. 1.2. Autonomia institutionala

Art. 43. Institutiile de invatamant superior isi stabilesc propriile misiuni si
strategii, pornind de la manifestarea dreptului constitutional privind autonomia
universitara.

Art. 44. Dezvoltarea institutionala, indiferent daca ne referim la arhitectura
curriculara sau la patrimoniu, se realizeaza strict in acord cu manifestarea
universitatii in cauza.

Art. 45. Evaluarea si sanctionarea membrilor comunitatii universitare, in cazul in
care acestia au incalcat principiile si normele de etica si deontologie se realizeaza
in acord cu prevederile Codului de etica. Institutia de invatamant superior poate
opta pentru sanctionarea unor fapte care nu sunt prevazute in legislatia nationala,
dar care sunt in acord cu principiile si valorile care guverneaza universitatea.

Art. 46. Manifestarea autonomiei institutionale se realizeaza in acord cu

respectarea prevederilor legale in acest sens, respectiv a obligatiilor care decurg
din acest drept.

MINISTERUL EDUCATIEI
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lll. 2. Transparenta

Art. 47. Toti membrii comunitatii universitare au obligatia de a respecta principiul
transparentei informatiilor publice care ii vizeaza.

Art. 48. Principiul transparentei garanteaza faptul ca membrii comunitatii
universitare, precum si alte categorii interesate, precum posibili candidati la
studiile de invatamant superior, colaboratori institutionali sau cetateni care isi
exercita dreptul la o informare corecta beneficiaza de acces la informatiile de
interes public.

Art. 49. Printre obligatiile legale prevazute in ceea ce priveste transparenta,
enumeram:

a) Anunturile pentru licitatii, achizitii publice sau alte activitati in subsidiar.

b) Componenta structurilor decizionale sau executive din cadrul universitatii,
precum si date de contact pentru acestea.

c) Conditiile de participare, bibliografia, calendarul, probele si rezultatele
concursurilor de ocupare a posturilor.

d) Conditiile si regulile privind desfasurarea concursurilor de admitere,
respectiv de finalizare a studiilor, indiferent de ciclul de studiu.

e) Criteriile de evaluare a rezultatelor studentilor, precum si aplicarea lor,
conform reglementarilor interne privind activitatea profesionala a
studentilor.

f) Deciziile si hotararile structurilor de conducere, precum Consiliul de
administratie, Senatul universitar sau Comisia de etica universitara.

g) Declaratiile de avere si de interese, conform prevederilor in vigoare.

h) Fisa postului, conform prevederilor in vigoare.

i) Planurile de invatamant si fisele disciplinelor.

j) Raportul anual al rectorului cu privire la starea institutiei de invatamant
superior, cu anexele subsecvente.

k) Rezultatele evaluarilor prestatiei cadrelor didactice de catre studenti.

l) Alte informatii prevazute de reglementarile nationale sau institutionale.

Art. 50. Principiul transparentei se va aplica respectand legislatia nationala si
europeana cu privire la protectia datelor cu caracter personal. Aceasta, insa, nu
poate reprezenta un temei pentru obstructionarea dreptului la informare.

Art. 51. Ascunderea si/sau falsificarea informatiilor considerate a fi de interes
public, precum si promovarea lor in mod denaturat reprezinta o incalcare a
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principiului transparentei. Comisia de etica este indreptatita sa aplice sanctiuni in
acest sens.

lll. 3. Respectarea proprietatii intelectuale si a drepturilor derivate

Art. 52. Respectarea dreptului de proprietate intelectuala si a drepturilor de autor
reprezinta o obligatie profesionala. Incalcarea acestui drept se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile stabilite in Cod, respectiv in legislatia nationala.

Art. 53. Codul de etica trebuie sa defineasca modul in care se intelege la nivelul
comunitatii universitare conceptul de ,onestitate intelectuala”, precum si
interactiunea din punctul de vedere al respectarii proprietatii intelectuale si a
drepturilor derivate 1in activitatile cu caracter colegial, cum ar fi echipele de
cercetare.

Art. 54. Drepturile de autor acopera operele literare, artistice sau stiintifice,
precum si asupra altor opere de creatie intelectuala, fiind recunoscute si
garantate in conditiile legislatiei nationale. Tn acest sens, intelegem ci aceste
drepturi se refera si la proprietatea industriala (manifestate prin inventii, marci si
indicatii geografice, desene si modele s.a.) dar si proprietatea comerciala, daca
este cazul.

Art. 55. Constituie incalcari ale onestitatii intelectuale, fraudarea sau
contrafacerea realizata prin activitati precum:
(1) Contrafacerea rezultatelor cercetarilor stiintifice;
(2) Copiatul la examene si la concursuri;
(3) Elaborarea lucrarilor studentilor de catre cadre didactice, alti studenti sau
terti;
(4) Insusirea creatiilor intelectuale ale altor autori si prezentarea lor drept
rezultate proprii, fara mentionarea explicita a surselor acestor contributii;
(5) Plagiatul;
(6) Autoplagiatul;
(7) Preluarea de catre cadrele didactice a lucrarilor de la colegi ce apartin
colegilor sau studentilor si integrarea acestora intr-o lucrare proprie;
(8) Tnlocuirea lucrarilor si/sau a identitatii persoanelor examinate;
(9) Tentativa de corupere in vederea fraudei.

Art. 56. Este recomandata, dar nu obligatorie, consultarea sau chiar analizarea
lucrarilor suspecte de plagiat, indiferent de tipul acestora, cu specialisti
recunoscuti la nivel national sau international externi institutiilor de invatamant
superior, cu conditia ca acestia sa fie din acelasi domeniu de specialitate, sau unul
similar, cu cel specific documentului analizat.

MINISTERUL EDUCATIEI
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Art. 57. Constatarea incalcarilor drepturilor de proprietate intelectuala se
realizeaza in acord cu reglementarile existente la nivel institutional si national,
existand si o dimensiune reparatorie fata de persoana sau persoanele fraudate,
chiar si daca este doar de natura morala.

Art. 58. Institutiile de invatamant superior au obligatia de a adopta o politica
proactiva, vizand preventia incalcarii drepturilor de proprietate intelectuala si de
autor. Actiunile stabilite la nivel institutional vor tine cont de desfasurarea
cursurilor de etica si integritate academica, prevazute in OMEN nr. 3131/2018,
respectiv a strategiilor privind prevenirea si combaterea fenomenului de plagiat
prevazute in OMEd nr. 5255/2021.

lll. 4. Integritatea academica

Art. 59. Integritatea academica reprezinta o conditie de baza in vederea
desfasurarii in conditii optime a proceselor de predare, invatare si cercetare.

Art. 60. Printre abaterile grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, enumeram:
a) Plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori;
b) Confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date
fictive;
c) Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de
finantare;
d) Evaluarea incorecta si neobiectiva a studentilor, indiferent de ciclu,
de catre cadrele didactice;
e) Tolerarea copiatului si a oricarei alte forme de frauda.

Art. 61. Este strict interzisa pretinderea sau acceptarea favorurilor, indiferent de
natura lor, precum si hartuire manifestata sub orice forma.

Art. 62. Hartuirea sexuala se pedepseste cu fincetarea raporturilor
juridice/contractuale fata de persoana care a savarsit respectivul abuz. Victima va
beneficia de consiliere psihologica si de alte forme de sprijin din partea institutiei
de invatamant superior.

Art. 63. Este interzisa pretinderea sau acceptarea unor foloase materiale,
indiferent de natura acestora.

Art. 64. Este interzisa conditionarea participarii la orice forma de examinare de

cumpararea unor materiale bibliografice ale unor cadre didactice, precum si orice
alt tip de conditionalitati care nu sunt prevazute in fisa disciplinei.
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Art. 65. Principiul integritatii se transpune in activitatea de cercetare si creatie
intelectuala desfasurata in cadrul institutiei de invatamant superior, prin:

a) Mentionarea tuturor persoanelor implicate in activitatea de elaborare a
cercetarii sau creatiei, acestea urmand sa beneficieze de toate drepturile
care decurg din aceasta.

b) Indicarea tuturor surselor utilizate, in mod adecvat si respectand conventiile
stiintifice specifice domeniului in care apartine respectiva lucrare.

c) Recunoasterea contributiei in mod explicit a oricarei persoane care a
participat in mod real la activitatile de cercetare.

d) Respectarea cu rigurozitate a destinatiei fondurilor alocate proiectelor de
cercetare, respectiv mentionarea acestora. Membrii echipelor de proiect vor
colabora cu promptitudine in cazul oricaror procese de evaluare sau de
auditare realizate in timpul sau ulterior desfasurarii acestora, de catre
institutiile abilitate. Toate rezultatele proiectelor vor mentiona sursele de
finantare de care acestea au beneficiat.

Art. 66. Prin statutul lor din cadrul universitatii, personalul universitar si de
cercetare, studentii si personalul didactic auxiliar/nedidactic au responsabilitatea
de a respecta normele etice si deontologice impuse, atat in interiorul institutiei de
invatamant superior, cat si in domeniul public, inclusiv in mediul online.

Art. 67. Codul de etica si deontologie universitara va explica ce presupune
respectarea principiului integritatii, precum si ce constituie incalcarile acestuia,
pentru fiecare dintre urmatoarele categorii de membri ai comunitatii universitare:
cadre didactice si de cercetare, studenti (indiferent de ciclul de studiu), respectiv
personal didactic auxiliar si nedidactic

lll. 5. Profesionalism

Art. 68. Institutiile de invatamant superior au obligatia de a crea cadrul propice in
care competenta profesionala sa fie recunoscuta. Alaturi de aceasta,
competitivitatea reprezinta o valoare fundamental recunoscuta in mediul
universitar.

Art. 69. In vederea stimuldrii abordarilor de tip profesionist, institutiile de
invatamant superior cultiva si recompenseaza atat eficienta, cat si calitatea
administrativa, manageriala, pedagogica, profesionala si stiintifica.

Art. 70. Abordarile institutiei de invatamant superior in ceea ce priveste calitatea

si excelenta in educatie sunt raportate la misiunile, valorile si obiectivele asumate
in Carta universitara.
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Art. 71. Calitatea procesului educational reprezinta o marca a profesionalismului
exercitat de membrii comunitatii universitare.

Art. 72. Cadrele didactice au obligatia de a pregati si desfasura in conditiile
adecvate procesul educational, beneficiind de sprijin din partea institutiei de
fnvatamant superior. Acestea au obligatia de a cunoaste si de a actualiza
informatiile necesare pentru a preda la un nivel adecvat, precum si sa elaboreze
materialele suport, precum suportul de curs, necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime a procesului educational. Desfasurarea cursurilor, orelor de
seminar sau laborator se realizeaza in baza unor criterii stabilite in fisa disciplinei,
cunoscute de studenti si care se pot modifica doar ulterior consultarii acestora.

Art. 73. Principiul profesionalismului poate fi incalcat prin abordarea secventiata,
partiala sau trunchiata a unei parti din materie, delegarea atributiilor specifice
catre o terta persoana, fara aprobarile necesare la nivel institutional, denaturarea
subiectelor prezentate la orele de curs, seminar sau laborator, dezinteresul,
fundamentarea eronata a unor ipoteze pornind de la interpretari personale,
impostura, lipsa de dialog si obtuzitate cu privire la alte puncte de vedere,
nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in fisa disciplinei, nerespectarea
subiectelor mentionate in fisa disciplinei sau superficialitate.

lll. 6. Responsabilitate profesionala si sociala

Art. 74. Prin Codul de etica, institutiile de invatamant superior incurajeaza
membrii comunitatilor universitare sa se implice in activitati profesionale si
sociale, atat in cadrul institutiei de invatamant superior, cat si a comunitatii
locale, nationale sau pe plan international, sprijinind un comportament pozitiv si
responsabil.

Art. 75. Codul de etica va distinge intre situatiile in care membrii comunitatii
universitare reprezinta in mod public institutia de invatamant superior sau nu,
raportat la opinii si activitatile desfasurate.

Art. 76. Codul de etica va impune membrilor comunitatii universitare asumarea
constienta a responsabilitatilor privitoare la actiunile sau omisiunile proprii si
prevederile consecintelor actiunilor individuale.

Art. 77. Codul de etica va avea in vedere faptul ca majoritatea deciziilor din sfera
sociala au caracter colectiv, deoarece acestea sunt luate in cadrul unui organism
colectiv sau de catre persoane ce reprezinta institutia sau structuri din cadrul
institutiei. Membrii comunitatii universitare trebuie sa fie constienti de amploarea
efectelor deciziilor pe care acestia le iau, deoarece ele vizeaza grupuri intregi,
institutia.
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Art. 78. Prin codul de etica, cercetatorii raspund in fata angajatorilor, sponsorilor
sau altor institutii publice sau private implicate in desfasurarea, sustinerea sau
monitorizarea activitatii de cercetare.

Art. 79. Prin codul de etica, cercetatorii isi asuma constient raspunderea morala
fata de societate, atdt pentru respectarea principiilor etice, cat si pentru
utilizarea eficienta a fondurilor publice, daca este cazul.

Art. 80. Se considera incalcari ale responsabilitatii profesionale si sociale
urmatoarele actiuni:

(1) Bullying;

(2) Calomniere;

(3) Denigrare publica, atat a institutiei, cat si a membrilor comunitatii
universitare;
Dezinformare;
Exercitare abuziva a drepturilor;
Hartuire de orice fel, inclusiv in mediul online;
Orice alt act ce aduce atingere demnitatii profesionale a membrilor
comunitatii universitare.

N - - -

(4
(5
(6
(7

lll. 7. Colegialitate

Art. 81. Prin Codul de etica, institutiile de invatamant superior incurajeaza
membrii comunitatii universitare sa creeze si sa intretina un climat etic favorabil
dezvoltarii de relatii armonioase, rationale si echilibrate, precum si un climat etic
ce garanteaza manifestarea personalitatii, in spiritul colegialitatii si al respectului
reciproc.

Art. 82. Codul de etica va contine prevederi cu privire la obligatiile membrilor
comunitatii universitare referitoare la principiul colegialitatii.

Art. 83. Statutul de membru al comunitatii universitare impune manifestarea
tolerantei fata de diferentele dintre oameni, valori, opinii, preferinte personale,
convingeri.

Art. 84. Nu este tolerata discreditarea colegilor, a ideilor si a ipotezelor acestora,
sau a rezultatelor obtinute in urma cercetarii realizate de catre acestia.

Art. 85. Este interzisa folosirea si dezvaluirea in activitatea didactica sau in cea de
cercetare a datelor si informatiilor transmise de un alt coleg cu titlu confidential.
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Art. 86. Membrii comunitatii universitare trebuie sa manifeste intelegere si
respect fata de persoanele cu nevoi speciale, precum si sa ofere sprijin, daca este
cazul.

Art. 87. Membrii comunitatii universitare sunt incurajati sa acorde ajutor
colegilor, in cazul in care este solicitat, in probleme didactice, stiintifice si
administrative.

lll. 8. Loialitate

Art. 88. Codul de etica va contine prevederi cu privire la obligatiile membrilor
comunitatii universitare referitoare la principiul loialitatii.

Art. 89. Nu sunt tolerate actiunile desfasurate cu scopul de pierdere a drepturilor
patrimoniale sau nepatrimoniale obtinute in mod legal de catre institutia de
invatamant superior.

Art. 90. Nu sunt tolerate actiunile de orice fel desfasurate de catre membrii
comunitatii universitare care pot afecta in mod grav imaginea universitatii si
prestigiul acesteia.

Art. 91. Codul de etica va preciza situatiile care constituie incalcari ale
principiului loialitatii, tinand cont de specificul institutiei de invatamant superior
si a valorilor care guverneaza conduita profesionala si morala a acesteia (ex.
constituie incalcare a principiului loialitatii desfasurarea unor activitati in afara
universitatii care afecteaza semnificativ timpul care trebuie acordat obligatiilor
didactice si de cercetare in cadrul universitatii).

lll. 9. Dreptate, echitate, nediscriminare si egalitate de sanse

Art. 92. Institutiile de invatamant superior au obligatia de a crea cadrul favorabil
in care membrii comunitatii universitare sunt tratati corect si echitabil, in care
exista politici de preventie si eliminare a discriminarii, precum si a conflictelor de
interese, si in care se asigura egalitatea de sanse pentru toate categoriile
comunitatii universitare in ceea ce priveste accesul la studii, la angajare si la
resurse de orice fel.

Art. 93. Sunt interzise discriminarea de orice fel sau tratarea inegala a membrilor
comunitatii universitare, bazata pe crierii extraprofesionale, precum rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala de orice fel, apartenenta la o categorie
defavorizata, apartenenta la grupuri minoritare, orientarile si preferintele
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personale, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau ca efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului.

Art. 94. Sunt interzise coruptia, abuzul de putere, nepotismul si favoritismul, fiind
considerate incalcari ale principiilor etice.

lll. 10. Meritocratie

Art. 95. Universitatea este obligata sa asigure recunoasterea, promovarea si
recompensarea meritelor individuale sau colective ale membrilor comunitatii
universitare.

Art. 96. Este recomandata, dar nu obligatorie, introducerea in Codul de etica a
metodelor prin care institutia de invatamant superior recunoaste si recompenseaza
meritele membrilor comunitatii universitare.

Capitolul IV. Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 97. Codul de etica va defini clar ceea ce inseamna incompatibilitatea si
conflictul de interese si va evidentia diferenta dintre cele doua.

Art. 98. Codul de etica interzice membrilor comunitatii universitare sa participe la
luarea deciziilor, inclusiv in calitatea de membru intr-o comisie de evaluare, de
contestatie, de concurs sau de promovare, care pot influenta un interes exclusiv
personal sau persoanele care ii sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al IlI-
lea inclusiv.

Art. 99. Codul de etica interzice existenta de raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, personalul de cercetare sau personalul auxiliar care ocupa o
functie de conducere si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai
acestora.

Art. 100. Codul de etica interzice exercitarea concomitenta a unor functii si
demnitati care sunt incompatibile din punct de vedere legal.

Art. 101. Codul de etica si deontologie universitara va contine proceduri clare ce
trebuie respectate de catre membrii comunitatii universitare si de structurile
abilitate in momentul aparitiei incompatibilitatii sau a conflictului de interese.

Art. 102. Prin codul de etica, membrii comunitatii universitare sunt obligati sa
comunice 1in scris, imediat, catre organele competente orice situatie de
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incompatibilitate si conflict de interese in care se afla. Masurile pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese se iau in termen de cel mult trei
zile.

Art. 103. Codul de etica si deontologie universitara stabileste conditiile in care
Comisia de etica si deontologie universitara se autosesizeaza pentru verificarea
incompatibilitatii sau a conflictelor de interese (ex. Comisia de etica si deontologie
universitara se autosesizeaza in situatia in care un membru al comunitatii
universitare este nevoit sa se abtina de cel putin doua ori in decursul a sase luni de
la adoptarea unei decizii sau incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict
de interese).

Art. 104. incalcarea dispozitiilor cu privire la incompatibilitate si conflictul de
interese atrage, in functie de caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila
sau penala, potrivit legii.

IV. 1. Incompatibilitate

Art. 105. Codul de etica va contine prevederi clare referitoare la situatiile in care
personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare este in incompatibilitate.

Art. 106. Codul de etica si deontologie universitara va stabili termenul limita
pentru iesirea din incompatibilitate precizand numarul de zile calendaristice, dar
fara a depasi 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii.

Art. 107. Codul de etica va contine prevederi clare referitoare la interzicerea
ocuparii unor functii de catre sotul/sotia, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea
inclusiv ai Rectorului; Prorectorului; Directorului General Administrativ, Decanului,
Prodecanului; Directorului de Departament.

Art. 108. Functia de Rector este incompatibila cu functiile de conducere detinute
in cadrul unui partid politic, pe perioada exercitarii mandatului.

Art. 109. Codul de etica va contine prevederi clare referitoare la functiile dintr-o
universitate care se afla in relatie de incompatibilitate. Se vor avea in vedere
urmatoarele functii: Presedintele Senatului universitar; Rectorul; Prorectorul si
Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat; membrii Consiliului
de Administratie; Directorul general administrativ; Decanul; Prodecanul; Directorul
de departament; Conducatorul scolii doctorale; Conducatorul de doctorat. Se vor
enumera functiile care sunt incompatibile cu fiecare dintre functiile mentionate
anterior (ex. Presedintele Senatului se afla in incompatibilitate cu Rectorul,
Prorectorii, Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat, Decanii,
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Prodecanii, Directorul General Administrativ, membrii Consiliului de Administratie,
directorii de departamente etc.).

Art. 110. Codul de etica si deontologie universitara va enumera toate situatiile in
care o persoana este incompatibila cu calitatea de membru intr-o comisie de
concurs sau contestatie pentru ocuparea unui post didactic.

Art. 111, Este obligatoriu ca persoanele care sunt membri in exercitiu ai senatului
universitatii sa se suspende de drept din calitatea de senator pe perioada
exercitarii functiei de Rector.

IV. 2. Conflict de interese

Art. 112. Codul de etica va contine prevederi clare referitoare la situatiile in care
personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare este in conflict de interese.

Art. 113. Codul de etica si deontologie universitara va enumera toate situatiile in
care personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar se afla in conflict de
interese.

Art. 114, In cazul aparitiei conflictului de interese, Senatul universitar hotaraste,
la propunerea rectorului, incetarea starii de conflict de interese, in functie de
situatia in cauza.

Art. 115. Codul de etica si deontologie universitara va contine o procedura clara
ce trebuie respectata in cazul in care senatul universitar este sesizat cu privire la o
situatie de conflict de interese a Rectorului. Este obligatoriu sa se tina cont de
prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.
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Capitolul V - Comisia de etica universitara
V. 1. Rolul comisiei

Art. 116. La nivelul fiecarei institutii de invatamant superior, functioneaza o
comisie de etica universitara. Aceasta reprezinta un organism decizional
independent.

Art. 117. Principalul rol al Comisiei de etica este sa supravegheze respectarea
prevederilor inscrise in Codul de etica. Aplicarea dispozitiilor, precum si
sanctionarea incalcarii acestora intra in competenta membrilor Comisiei de etica.

Art. 118. Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul
juridic al universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea
comisiei de etica universitara revine institutiei de invatamant superior.

Art. 119, Ulterior, hotararile comisiei de etica universitara sunt puse in aplicare
de catre structurile abilitate.

Art. 120. Senatul universitar, Consiliul de administratie sau oricare alta structura
dintr-o universitate nu poate interfera in procesul decizional al comisiei de etica
universitara. Nerespectarea acestei prevederi constituie o incalcare a art. 124 alin.
(1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 121. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

(1) Supravegheaza si actioneaza in proactiv pentru respectarea prevederilor
Codului de etica.

(2) Analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, in baza
sesizarilor sau in urma autosesizarii. Stabileste sanctiuni, daca este
cazul, pornind de la reglementarile aplicabile la nivelul institutiei de
invatamant superior.

(3) Coordonarea procesului de adoptare sau revizuire a Codului de etica,
sprijinind Consiliul de administratie sau Senatul universitar, dupa caz, in
vederea desfasurarii procedurilor necesare.

(4) Adoptarea unui Regulament de organizare si functionare, propus spre
avizarea Consiliului de administrare, validat de Senatul universitar si
aprobat de Rector.

(5) Colaboreaza cu consiliile consultative in domeniul eticii universitare si a
cercetarii existente la nivel national, in vederea indeplinirii prevederilor
legale in acest sens.

V. 2. Membrii comisiei
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Art. 122. Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de
consiliul de administratie, avizata de senatul universitar si numita de rector.

Art. 123. Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in
momentul in care demareaza procesul de selectie a componentei comisiei de
etica. Persoanele interesate sa ocupe o pozitie in aceasta Comisei se pot adresa in
scris rectorului.

Art. 124. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate
morala. Ulterior aprobarii componentei de catre rector, CV-urile si profilul
academic al membrilor Comisiei vor fi facute publice in sectiunea Comisiei de etica
de pe site-ul institutiei.

Art. 125. Functia de membru in Comisia de etica este incompatibila cu
urmatoarele functii: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ,
director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie. Tn cazul in care o persoana validatd in Comisia de etica se afla
aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa opteze pentru o
pozitie.

Art. 126. Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara membrii comunitatii
academice care au fost sanctionati disciplinar, in orice fel, in cariera didactica si
de cercetare. Prevederea este aplicabila si studentilor.

Art. 127.

(1) Reprezentantii studentilor din comisiile de etica universitara sunt alesi in
conformitate cu modalitatea stabilita de organizatiile studentesti legal
constituite la nivelul universitatii. In lipsa acestora, modalitatea de alegere
se va stabili de catre studentii reprezentanti in Senatul universitar.

(2) Statutul de membru in Comisia de etica nu poate fi conditionat de
performantele academice, prezenta la cursuri, seminare si laboratoare.

(3) Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a studentilor
reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Interventiile se
sanctioneaza conform prevederilor art. 312 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Un student nu poate fi membru al Comisiei de etica pe durata a mai mult
de un mandat.

(5) Numarul studentilor membri in Comisia de etica se stabileste in baza
autonomiei universitare.

Art. 128. La sedintele comisiei de etica universitara, respectiv a comisiilor de
analiza, pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care si
consilierul juridic al institutiei.
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Art. 129. Mandatul comisiei de etica universitara este de 4 ani.

Art. 130. Comisia de etica va alege, in cadrul primei sedinte dintr-un mandat, un
presedinte si un vicepresedinte, ale caror atributii vor fi detaliate in regulamentul
de organizare si functionare. Votul este secret.

Art. 131. Comisia de etica beneficiaza de un secretariat, persoana sau persoanele
responsabile de acest lucru nefacand parte din Comisia de etica.

Art. 132. n cazul in care se va opta pentru existenta unei structuri de conducere
operativa intre sedintele Comisiei, cel putin un reprezentant al studentilor va face
parte din aceasta.

Art. 133. Revocarea unui membru al Comisiei de etica universitara se va face
respectand pasii care au fost realizati in vederea numirii acestuia. Revocarea a mai
mult de 50% dintre membrii unei comisii de etica universitara se va realiza doar cu
consultarea prealabila a Consiliului de Etica si Management Universitar.
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Capitolul VI - Proceduri
VI. 1. Administrarea unei sesizari

Art. 134, Toate petitiile primite de catre Comisia de etica universitara sunt
inregistrate, indiferent daca acestea sunt eligibile sau nu. Numarul de inregistrare
va fi transmis catre petenti, la adresa de contact mentionata.

Art. 135. Este recomandata publicarea unui formular agreat de sesizare, care sa
contina urmatoarele informatii din partea petentului sau a petentilor:
(1) Date personale si de contact;
(2) Date personale (si de contact) ale persoanelor reclamate;
(3) Solicitarile adresate Comisiei, in clar, prin precizarea tipului de acuzatie
(ex. plagiat, conflict de interese etc.);
(4) Detalierea faptelor si, in mod recomandabil, normele incalcate de catre
persoana sau persoanele vizate de sesizare;
(5) Eventuale incompatibilitati ale unor membri ai Comisiei de etica raportate
la caz;
(6) Data intocmirii sesizarii.

Art. 135. Comisia de etica poate fi sesizata de orice membru al comunitatii
universitare, dar si de catre orice alta persoana externa institutiei de invatamant
superior, in cazul in care sunt inaintate abateri de la etica si deontologia
universitara savarsita de membri ai comunitatii universitare.

Art. 136. Orice sesizare primita de Comisia de etica va fi supusa unui control de
eligibilitate. Acesta vizeaza:
(1) Existenta unui numar minim de informatii despre petent sau petenti, care sa
poata fi identificati, contactati si care si-au asumat acest demers.
(2) Identificarea a cel putin unei solicitari, in clar, din partea petentului sau a
petentilor.
(3) Aspectele sesizate indrituiesc Comisia de etica sa analizeze respectiva
sesizare.

Art. 137. De regula, nu sunt admise sesizari anonime. Daca in urma verificarilor
privind eligibilitatea, Comisia de etica stabileste ca sesizarea este una rezonabila,
se procedeaza la autosesizarea Comisiei si demararea procedurilor in consecinta.

Art. 138.

(1) Petitiile care vizeaza respectarea vietii private si a demnitatii persoanei
umane, precum si cele care implica reprezentanti din conducerea institutiei
de invatamant superior sunt admise, chiar daca sunt anonime, in cazul in
care persoana sau persoanele care au sesizat respectivele fapte pot fi
contactate si colaboreaza cu reprezentantii Comisiei de etica.
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(2) Tn cazul in care dupa trei incercari de contactare, in decurs de maximum 10
zile de la primirea sesizarii, petentul sau petentii nu raspund
reprezentantilor Comisiei de etica, sesizarea va fi clasata in baza unei
hotarari in care se vor atasa dovezile privind incercarile comunicare.

Art. 139. Controlul de eligibilitate se va realiza de catre structura operativa a
Comisiei de etica sau, dupa caz, de o comisie formata cel putin din presedintele
Comisiei de etica, consilierul juridic al institutiei si un student reprezentant in
Comisia de etica.

Art. 140. In cazul in care se stabileste ca sesizarea nu este eligibila, este intocmit
un raport succint in baza caruia este motivata propunerea de respingere. Acesta
este trimis catre toti membrii Comisiei de etica, spre validare.

Art. 141. O sesizare poate fi considerata neeligibila in urmatoarele conditii:

(1) Nu indeplineste criterii minimale de forma, precum identificarea
petentului/petentilor sau a unor solicitari clare din partea acestora, cu
exceptia mentionata la art. x. In acest caz, Comisia va raspunde petentului
prin inaintarea raportului de neeligibilitate si a hotararii luate in Comisia de
etica.

(2) Comisia de etica nu are competente in ceea ce priveste solutionarea
cazului, in baza legislatiei in vigoare. In acest caz, Comisia va directiona
sesizarea catre Rectorul institutiei de invatamant superior, care va propune
Consiliului de administratie sa inainteze solicitarea catre organismele
competente, fie din cadrul institutiei de invatamant superior (ex. abateri
disciplinare), fie spre alte organe sau structuri externe competente.

Art. 142. In cazul in care sesizarea este eligibild, analiza ei urmaireste pasii
procedurali stabiliti. Solutionarea sesizarii va tine cont de principiul medierii, in
cazul in care acest lucru este posibil. Printre pasii procedurali pe care o Comisie
de etica 1i poate lua se numara:
(1) Audierea partilor implicate, incepand cu petentul sau petentii.
(2) Redirectionarea, dupa caz, catre comisia de etica de la nivelul facultatii in
cadrul carora s-au intamplat faptele sesizate.
(3) Medierea conflictului intre parti: poate fi realizata, spre exemplu, o sedinta
de lucru in care sa fie prezente toate partile implicate.
(4) Solicitarea de sprijin din partea consiliilor nationale consultative in
domeniul eticii universitare si a cercetarii.

Art. 143. In baza autonomiei universitare, Comisiile de etica stabilesc modul de

analiza a sesizarilor din punctul de vedere al organizarii interne (ex. pot fi
constituite comisii de caz).
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Art. 144. Tn cazul petitionarilor recurenti, respectiv a petitiilor cu caracter
similar, Comisia de etica poate proceda la flexibilizarea procedurilor in vederea
cercetarii faptelor descrise, cu respectarea prevederilor minimale in ceea ce
priveste adoptarea hotararilor si comunicarea cu petentul sau petentii.

VI. 2. Limite de timp

Art. 145. In urma unei sesizari, comisia de eticd universitard demareaza
procedurile privind verificarea eligibilitatii acesteia, pornind de la cadrul legislativ
stabilit de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, de Codul de etica si deontologie
universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 146. Petentul si/sau petentii vor primi un numar de inregistrare si
confirmarea depunerii sesizarii in termen de maximum 48 de ore.

Art. 147. Stabilirea eligibilitatii sesizarii se realizeaza in termen de maximum 3
zile, ulterior depunerii sesizarii. In situatii exceptionale, perioada poate fi
prelungita.

Art. 148. Tn cazul in care se stabileste ca sesizarea nu este eligibild, raportul
succint de admisibilitate a sesizarii este trimis catre toti membrii Comisiei de
etica, spre validare. Acesta poate fi standardizat, mentionand daca indicatorii
luati in calcul la verificarea eligibilitatii au fost indepliniti sau nu.

Art. 149. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesizarii si 1i comunica acestuia rezultatul
procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 150. Comisia de analiza elaboreaza un raport care se aproba prin hotarare de
catre comisia de etica, se comunica autorului sesizarii partilor, in scris si se fac
publice pe site-ul web al institutiei in termen de 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizarii; in cazul constatarii unor abateri de la normele de buna conduita
in activitatea de cercetare-dezvoltare, raportul numeste persoanele vinovate si
stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 11”1 din Legea nr.
206/2004; persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele vizate in textul
sesizarii.

Art. 151. Raportul comisiei de analiza face parte integranta din hotararea comisiei
de etica.
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Art. 152. in termen de 10 zile de la emiterea hotararii comisiei de etica,
sanctiunile stabilite in aceasta sunt puse in aplicare prin decizie a conducatorului.
Decizia se comunica persoanei gasite vinovate.

Art. 153. Termenul de solutionare al sesizarilor poate fi suspendat in urmatoarele
conditii:

(1) In cazul cadrelor didactice, pe perioada in care personalul didactic se afla in
concediu de odihna sau, dupa caz, mai mult de 50% dintre membri se afla
intr-o alta forma de concediu (de maternitate, de risc maternal, fara plata,
medical, medical pentru accident de munca sau boala profesionala,
paternal, pentru carantina, pentru cresterea copilului, pentru evenimente
deosebite, pentru formare profesionala, pentru ingrijirea copilului bolnav,
pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati).

(2) In cazul studentilor, pe perioada vacantelor universitare, in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a calendarului academic
stabilit de Senatul universitar.

(3) De comun acord, cu acordul tuturor partilor implicate.

(4) Perioada suspendarii sesizarilor trebuie sa fie una rezonabila si nu poate
depasi 60 de zile calendaristice.

VI. 3. indrumiari pentru solicitarea de consiliere si/sau sesizare a unui
comportament ne-etic

Art. 154, Institutiile de invatamant superior, prin intermediul Comisiilor de etica,
au obligatia de a promova Codul de etica in randul comunitatii universitare.

Art. 155. Comisia de etica va adopta un set de indrumari pentru solicitarea de
consiliere si/sau sesizare a unui comportament ne-etic. Acesta se va referi la
urmatoarele aspecte, cel putin:

(1) Modalitati prin care potentialii petenti pot beneficia de consiliere cu privire
la identificarea si semnalarea unor potentiale comportamente ne-etice.

(2) Recomandari cu privire la adresarea petentilor catre structurile competente
imediat apropiate de situatiile identificate, urmarindu-se structura ierarhica
prevazuta in Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (Consiliul
departamentului, Consiliul facultatii, Comisia de etica).

(3) Prezentarea celor mai comune tipologii ale incalcarilor prevederilor Codului
de etica, pornind de la registrul de risc etic elaborat.

(4) Detalierea posibililor pasi in vederea elaborarii unei sesizari catre Comisia
de etica.

(5) Detalierea responsabilitatii diferitelor categorii ale comunitatii universitare
cu privire la respectarea si sesizarea oricaror norme de etica si integritate.
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Art. 156. Institutiile de invatamant superior sunt incurajate sa elaboreze
formulare online, respectiv sa inlesneasca pe cat de mult posibil comunicarea intre
potentialii petenti si Comisia de etica.

Art. 157. Avertizorii de integritate sunt protejati de institutia de invatamant
superior, in baza legislatiei existente.

VI. 4. Principalele metode de comunicare a principiilor etice catre comunitatea
universitara

Art. 158. Institutiile de invatamant superior au obligatia de a disemina periodic,
prin structurile abilitate, documentele adoptate la nivelul universitatii cu privire la
etica si integritatea academica.

Art. 159. Universitatile au obligatia de organiza periodic sesiuni de formare in
domeniul eticii si integritatii, acestea fiind particularizate in functie de specificul
categoriei din comunitatea universitara vizate, respectiv a numarului de persoane
interesate.

Art. 160. Structurile de conducere ale universitatii au obligatia de a informa
corect si prompt orice persoana care solicita informatii care vizeaza aspecte
vizand etica si integritatea academica.

VI. 5. Transparenta comisiei de etica universitara

Art. 161. Comisia de etica universitara va avea o pagina distincta pe site-ul web al
institutiei de invatamant superior. Aceasta va fi usor accesabila si va contine
urmatoarele informatii:

(1) Componenta Comisiei de etica si ordinul Rectorului prin care a fost numita.

(2) CV-ul si profilul academic al tuturor membrilor Comisiei;

(3) Hotararile si rapoartele adoptate;

(4) Codul de etica;

(5) Regulamentul de organizare si functionare;

(6) Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare,

prezentata anual de rector in raportul privind starea universitatii;
(7) Date de contact.

Art. 162. Site-ul web va contine documentele prevazute la art. 161 pentru ultimii
5 ani calendaristici si pentru cel in curs.
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VI. 6. Pastrarea inregistrarilor

Art. 163. Comisia de etica universitara va primi si va inregistra intr-un registru
toate sesizarile si solicitarile, mentionand: numarul de inregistrare; data
inregistrarii; initiator/initiatori; obiectul sesizarii; actele si/sau dovezile la dosar;
statusul sesizarii/solicitarii (ex. in curs de analiza; finalizat; nefinalizat); hotararea
(daca este cazul); data hotararii (daca este cazul). Pentru fiecare sesizare sau
solicitare se va crea un dosar electronic, iar toate dosarele vor fi arhivate,
depozitate si administrate electronic, asigurandu-se securizarea informatica.

Art. 164. Stocarea inregistrarilor video/audio/imagine se va face in dosarul
electronic aferent si vor fi pastrate oricat este necesar. Regulamentele nu trebuie
sa prevada in mod obligatoriu limite minime sau maxime de stocare a datelor cu
caracter personal. Se recomanda consultarea prevederilor legislatiei in vigoare la
nivel national si european.

VI. 7. Confidentialitate

Art. 165. Conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, comisia de etica
universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizari.

Art. 166. Comisia de etica universitara trebuie sa elaboreze proceduri bazate pe
prevederile Codului de etica prin care sa ofere membrilor comunitatii universitare
asistenta confidentiala si informala. Astfel de proceduri pot fi utilizate pentru
rezolvarea amiabila a unor dispute dintre membrii comunitatii universitare.

VI. 8. Dileme etice

Art. 167. Membrii comunitatii universitare se pot confrunta in unele cazuri cu
dileme etice, adica sa se afle intr-un impas cauzat de conflictul dintre doua
principii etice care au o importanta egala pentru subiect, dar nu pot fi respectate
in acelasi timp. Este considerata dilema etica o problema care are urmatoarele
caracteristici cumulate: dimensiunea morala; impasul; conflictul puternic intre
optiuni valorice de importanta egala; situatie complicata care nu poate fi complet
rezolvata.

Art. 168. Dilemele etice cu care se pot confrunta membrii comunitatii universitare
pot aparea pe doua planuri, al eticii profesionale sau al eticii personale. Prin
urmare, este important sa se stabileasca daca problema ridicata este un conflict in
exercitarea drepturilor si obligatiilor profesionale sau o chestiune de valori,
convingeri si preferinte personale. (Exemple de dileme etice cu care se pot
confrunta membrii comunitatii universitare: Md exprim public pentru a expune
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nereguli constatate in privat?; As accepta sau as contesta constradngeri
administrative? s.a.).

Art. 169. Pentru rezolvarea unei dileme etice se recomanda membrilor comunitatii
universitare sa realizeze urmatoarele actiuni:

a) Se vor identifica problema si care sunt actorii implicati;

b) Se va stabili daca situatia este din planul eticii profesionale sau din planul
eticii personale;

c) Se vor cauta informatii relevante pentru a iesi din impas (ex. daca problema
este pe plan profesional, atunci se vor cauta informatii in
regulamente/coduri etice/statute s.a., iar daca problema este pe plan
personal, atunci cautarea reperelor de abordare se poate extinde si asupra
teoriilor filosofice sau etica personala);

d) Se vor dezvolta solutii (ex. se poate utiliza metoda brainstorming pentru a
proiecta solutii alternative);

e) Se vor evalua solutiile (ex. se vor identifica avantajele si dezavantajele
solutiilor gasite si care au fost principiile carora li s-au acordat intaietate;
se poate realiza o analiza SWOT s.a.);

f) Se va alege cea mai buna solutie (ex. solutiile se vor confrunta cu mai multe
criterii de analiza; se pot identifica pentru ultima data informatii
suplimentare ce pot ajuta la rezolvarea conflictului etic);

g) Se va implementa si monitoriza solutia;

h) Se va evalua solutia (ex. se pot avea in vedere elemente, precum: nevoia de
consiliere legala; nevoia de suport institutional; nevoia de suport din partea
unor experti externi; consecintele; eficacitatea s.a.).

VI. 9. Metode de decizie etica

Art. 170. Codul de etica si deontologie universitara poate contine, dar nu este
obligatoriu, metode de decizie etica. Metodele de decizie etica trebuie dezvoltate
intr-o maniera usor de asimilat, chiar si de catre cei fara cunostinte specifice
etico-filosofice. Dezvoltarea unor astfel de metode sau simplificarea celor
existente, presupune competenta stiintifica, intrucat problemele evaluate sunt
culese din activitatile profesionale ale institutiei.

Art. 171. Metodele de decizie etica au rolul de a ajuta membrii comunitatii
universitare sa-si dezvolte abilitatile de a judeca moral, autonom si nearbitrar. Se
recomanda ca in cadrul trainingului etic sau in alte programe de creare a culturii
institutionale sa se exerseze metode de decizie etica (ex. Cazuistica morala;
Conferinte de consensualizare; Etica discursului; Metoda Delphi s.a.).

Exemplu de prezentare a unei metode de decizie eticd in Codul de etica si
deontologie universitara:

MINISTERUL EDUCATIEI

@Iitate in invatamantul superior:
= INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE




* X %
* *
- *

* *
* 4k

Insti te Structural
UNIUNEA EUROPEANA ns fumzeor;“e'zozrgc urale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Cazuistica morald. Aceasta reprezintd o metodd de decizie eticd ce ajutd la evaluarea
morald a unei actiuni nemaiintalnite (caz nou) si care a avut loc in circumstante
particulare, despre care nu se poate afirma dacd este o actiune morald sau imorald.

(1) Pentru aplicarea acestei metode in cazul in care existd precedente, se va urma
urmdtoarea grild:

a) Identificarea noului caz. Descriere caz, fapte, circumstante, principii morale;

b) Incadrarea noului caz in cazurile paradigmatice cele mai apropiate de tipul
noului caz. Parcurgerea literaturii de specialitate, a codurilor de eticd si
deontologie, studii de caz s.a.;

¢) Rezolvarea cazului dacd acesta este unul simplu. Se vor verifica asemandrile
dintre noul caz si cazurile paradigmatice, folosindu-se precedente, definitii,
principii, maxime morale s.a.;

d) Dezbaterea dilemelor etice. Dacd un caz este ambiguu, atunci se va tine cont
de discernamantul moral al persoanei care analizeaza cazul si se poate apela,
in functie de situatie, la unele principii etice care ajutd, cum sunt, de
exemplu, cele utilitariste.

e) Elaborarea deciziei prin consens. Decizia trebuie sa fie adoptatd cu precautie
si este necesard revizuirea ori de cdte ori este necesar.

(2) Pentru aplicarea acestei metode in cazul in care nu existd precedente, se va urma
aceeasi grild de la alin. (1) cu obligatia de a parcurge urmdtorul pas:

a) Inventarea unui sau mai multor exemple de cazuri paradigmatice pornind de la
experiente trecute, definitii existente, principii existente s.a. Este obligatorie
inventarea unor cazuri clare, larg acceptate si care sd nu fie ambigue. Pentru
rigurozitate se va inventa o taxonomie a cazurilor asemdndtoare celui dat.

VI. 10. Metode de instruire si ajutoare a membrilor comunitatii universitare

Art. 172. In vederea consolidarii culturii eticii si integritatii la nivelul institutiei de
invatamant superior, aceasta este obligata sa utilizeze metode particularizate de
instruire si ajutoare a membrilor comunitatii universitare in domeniu.

Art. 173. Printre metodele de instruire a membrilor comunitatii universitare in
domeniul eticii si integritatii academice se numara urmatoarele: teoria eticii;
studii de caz si exercitii de scenarii (generice sau specifice institutiei); discutii de
grup despre probleme si dileme etice; sesiuni de formare; webinarii; ateliere;
seminarii; teatru industrial; teatru forum; exercitii de identificare a riscurilor
etice; teste; videoclipuri; jocuri de rol; agende si jurnale; povestirea
(storytelling); perspectivele practicienilor; reflectii asupra modelelor etice;
cercetare; proiectarea planurilor de interventie; elaborarea documentelor de
referinta; podcasturi; interviuri/conferinte cu experti; auto-trainingul etic online.
Lista poate fi completata, dupa caz.

MINISTERUL EDUCATIEI

@Iitate in invatamantul superior:
= INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE




* X 5%
* *
* *

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Art. 174. Activitatile enumerate la art. 173 se pot organiza prin structurile
abilitate, lunar, semestrial, anual sau ori de cate ori este nevoie sau se solicita de
catre membrii comunitatii universitare. Universitatile au obligatia de a utiliza,
anual, cel putin o metoda de instruire si ajutorare a membrilor comunitatii
universitare.

Art. 175. in urma realizarii activitatilor de tipul celor enumerate la art. 173,

structurile abilitate vor elabora un raport final care va cuprinde cel putin

urmatoarele informatii:

(1) Denumirea activitatii;

(2) Tipul activitatii (metoda de instruire si ajutorare utilizata);

(3) Formatul (on-site, online, hibrid);

(4) Perioada de desfasurare;

(5) Locul desfasurarii;

(6) Structura abilitata desemnata;

(7) Membrii echipei organizatoare;

(8) Scopul;

(9) Obiectivele;

0) Numarul de ore;

1) Costuri (daca e cazul);

2) Finantator/parteneri/sponsori (daca e cazul);

3) Grupul tinta;

4) Numarul de participanti;

5) Prezentarea pe scurt a activitatii (tematica, subiecte abordate, invitati
5.a.);

(1
(1
(1
(1
(1
(1

(16) Modalitati de diseminare (daca e cazul);

(17) Principalele concluzii;

(18) Dovezi ale desfasurarii activitatii (ex. imagini, linkuri s.a.);
(19) Anexe (ex. materiale utilizate in cadrul activitatii s.a.).

VI. 11. Gestionarea riscurilor etice

Art. 176. Universitatile au obligatia de a gestiona riscurile etice de la nivelul
institutiei. Aceasta activitate presupune elaborarea unei strategii si a unui plan de
gestionare a riscului etic, precum si utilizarea registrului de risc etic.

Art. 177. Principalele metode de identificare a riscurilor etice sunt:
a) Analiza SWOT. Se vor identifica punctele tari, punctele slabe,
oportunitatile si amenintarile de la nivelul institutiei si a structurilor sale.
b) Atelier de lucru cu structurile de conducere ale universitatii. Se vor
discuta obiectivele, riscurile referitoare la indeplinirea acestora.
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c) Analiza cauzei si a efectului. Se vor analiza obiectivele unui departament
pentru a identifica efectele pozitive si cele negative care pot avea un
impact asupra obiectivelor. Tn continuare, se vor analiza cauzele si efectele
pentru determinarea riscurilor ce pot aparea in indeplinirea obiectivelor.

Art. 178. Universitatea are obligatia de a elabora o strategie de gestionare a
riscului, iar acest proces trebuie sa implice cel putin urmatoarele actiuni:

(1) Identificarea riscurilor si realizarea registrului de risc etic;

(2) Utilizarea unor metode de analiza ce includ tehnici calitative si cantitative;

(3) Identificarea declansatorilor de risc (a ceea ce a determinat aparitia
riscului);

(4) Elaborarea unor strategii de atenuare a riscurilor, care vor cuprinde si
cronologia planului;

(5) Realizarea unor planuri de actiune (ex. prezentarea pas cu pas a unei solutii
de reducere a riscului; descrierea rezultatului dorit si a modului in care
solutia a afecta impactul riscului);

(6) Atribuirea responsabilitatii catre anumite structuri sau persoane;

(7) Monitorizarea riscurilor;

(8) Revizuirea riscurilor.

Art. 179. Registrul de risc etic este un instrument ce are rolul de a identifica,
analiza si rezolva riscurile inainte ca acestea sa devina o problema pentru
institutia de invatamant superior. Propunerea standard pentru registrul de risc
etic, precum si instructiunile de completare a acestuia se gasesc in Anexa nr. 3.
Registrul poate avea campuri suplimentare, dupa caz.

Art. 180. Structurile abilitate au responsabilitatea de a se asigura ca riscul etic

este urmarit continuu, prin actualizarea periodica a registrului de risc etic.
Regularitatea actualizarii registrului este stabilita de structurile abilitate.
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Capitolul VII - Sanctiuni privind nerespectarea eticii si a integritatii academice

Art. 181. Codul de etica trebuie sa contina, in mod obligatoriu, sanctiuni privind
nerespectarea eticii si a integritatii academice. Sanctiunile pot fi grupate in
functie de categoria din comunitatea universitara (ex. personal didactic, personal
didactic auxiliar, cercetatori, studenti (indiferent de ciclul de studii) si personal
nedidactic.

Art. 182. Membrilor cercetati ai comunitatii universitare li se va respecta
prezumtia de nevinovatie.

Art. 183. Codul de etica trebuie sa permita recurgerea la mediere. Se recomanda
colaborarea cu Ombudsmanul universitatii.

Art. 184. Codul de etica va contine prevederi cu privire la atributiile si dispozitiile
structurilor sau ale persoanelor abilitate in ceea ce priveste anularea rezultatelor
unui examen, a unui certificat, a unei diplome de studii sau a unui titlu onorific, in
cazul in care se dovedeste ca acestea au fost obtinute prin mijloace care incalca
prevederile Codului de etica universitara.

Art. 185. Codul de etica trebuie sa contina factorii care trebuie luati in
considerare, pentru stabilirea sanctionarii unei abateri savarsite de catre un
student (ex. experienta academica a studentului; numarul abaterilor anterioare;
efectul sanctiunii asupra evolutiei studentului; severitatea abaterii; probe s.a.).

Art. 186. Orice abatere, atat de la etica si deontologia universitara, cat si de la
buna conduita in activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara, se
sanctioneaza asa cum prevad Codul de etica si Codul Muncii sau orice alt act
normativ aflat in vigoare, dupa caz.

Art. 187. Comisia de etica si deontologie universitara poate stabili una sau mai
multe dintre urmatoarele sanctiuni pentru incalcarea eticii si a integritatii
academice de catre studenti (indiferent de ciclul de studii):

e Anularea dreptului la cazare in caminele studentesti;

e Exmatricularea cu sau fara drept de reinmatriculare;

e Mustrare sau avertisment (oral sau scris);

o Participarea la activitati referitoare la promovarea integritatii academice;

e Plafonarea cuantumului bursei sau al burselor primite;

e Reluarea disciplinei, in cazul in care studentul a copiat;

e Retragerea unui titlu academic conferit printr-o diploma.
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Art. 188. Comisia de etica si deontologie universitara poate stabili una sau mai
multe dintre urmatoarele sanctiuni pentru incalcarea eticii si a integritatii
academice de catre personalul didactic si de cercetare:

e Avertisment scris;

e Demiterea din functia de conducere sau din cea de reprezentare a unei
structuri de conducere din cadrul universitatii;

e Desfacerea disciplinara a contractului de munca;

e Diminuarea salariului de baza, respectiv a indemnizatiilor aferente;

e Limitarea sau interzicerea accesului la finantare din fonduri, publice sau
private, obtinute de IS, destinate cercetarii si dezvoltarii;

e Suspendarea pe o perioada determinata a dreptului de a participa, in
calitate de membru, in comisii de licenta, de masterat sau de doctorat,
respectiv in comisii de concurs;

e Suspendarea, pe o perioada determinata, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unui post didactic si/sau a unei functii de
conducere, de indrumare si de control.

Capitolul VIII - Consilier de etica (Ombudsman)

Art. 189. Principalele principii la care trebuie sa se conformeze Ombudsmanul
unei institutii de invatamant superior sunt: principiul impartialitatii, principiul
neutralitatii, principiul independentei si principiul confidentialitatii. Lista poate fi
completata, dupa caz.

Art. 190. Ombudsmanul este o resursa strict informala. Prin urmare, acesta nu
participa la nicio procedura arbitrala sau administrativa, formala, legata de
preocuparile ce-i sunt aduse la cunostinta.

Art. 191. Codul de etica trebuie sa contina atributiile si competentele
Ombudsmanului.

Art. 192. Rolul Ombudsmanului universitar este de a oferi consiliere etica tuturor
membrilor comunitatii universitare care, in mod voluntar, i se adreseaza.
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Art. 193. Este obligatoriu ca Ombudsmanul universitar sa fie independent fata de
toate structurile institutiei de invatamant superior.

Art. 194. Este interzisa perceperea unei taxe pentru cererile adresate
Ombudsmanului universitar si pentru serviciile de consiliere etica oferite de catre
acesta.

Art. 195. Ombudsmanului universitar ii revine responsabilitatea de a-si face
cunoscute, in randul membrilor comunitatii universitare, misiunea si modalitatea
sa de contactare.

Art. 196. Ombudsmanul universitar va avea o pagina distincta, pe site-ul web al
institutiei de invatamant superior. Aceasta va fi accesibila si va contine
urmatoarele informatii:
(1) Numele si prenumele Ombudsmanului universitar;
(2) Numele si prenumele adjunctului Ombudsmanului universitar, daca este
cazul;
) Date de contact (numar de telefon, adresa de e-mail);
) Programul de audiente;
) Adresa la care isi desfasoara activitatea de consiliere;
) Regulile privind organizarea si functionarea Ombudsmanului universitar;
) Atributiile si competentele Ombudsmanului universitar;
)

3
4
5
6
7
8) Model de cerere catre Ombudsmanul universitar.

(
(
(
(
(
(

Art. 197. Principalele caracteristici pe care ar trebui sa le aiba un Ombudsman
universitar sunt: sa fie cunoscut pentru integritatea sa, sa aiba o buna reputatie;
sa fie de incredere; sa fie cunoscut pentru curajul de a vorbi impotriva
comportamentului lipsit de etica; sa fie familiarizat cu o arie larga a eticii
organizationale; sa fie capabil sa-si asume rolul de ombudsman ca o
responsabilitate superioara; sa manifeste deschidere; sa fie usor de abordat si
accesibil. Lista poate fi completata, dupa caz.
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Capitolul IX- Dispozitii finale
Art. 198. Codul de etica universitara va contine data intrarii in vigoare a acestuia.

Art. 199. La data intrarii in vigoare a prezentului Cod, se vor abroga toate
dispozitiile contrare, din alte reglementari ale institutiei de invatamant superior.

Art. 200. Se pot adauga si alte dispozitii, dupa caz.
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Anexa nr. 1 - Structura propusa a Codurilor de etica si deontologie
universitara

1. Preambul
1.1.  Cadrul legal
1.2.  Scopul codului
1.3. Aria de aplicare a codului
2. Valori, principii si datorii profesionale ale comunitatii universitare
2.1. Libertatea academica si autonomie institutionala
Transparenta
Respectarea proprietatii intelectuale si a drepturilor derivate
Integritate academica
Profesionalism
Responsabilitate profesionala si sociala
Colegialitate
. Loialitate
2.9. Dreptate, echitate, nediscriminare si egalitate de sanse
2.10. Meritocratie
Incompatibilitati si conflicte de interese
4. Comisia de etica universitara
4.1. Rolul comisiei
4.2. Membrii comisiei
4.3. Responsabilitati ale actorilor implicati in procesele de etica
universitara

NN
N AL

w

Consilier de etica (Ombudsman)
Sanctiuni privind nerespectarea eticii si a integritatii academice
Proceduri
7.1. Principalele metode de comunicare a principiilor etice catre
comunitatea universitara
7.2. indrumari pentru solicitarea de consiliere si/sau pentru sesizarea
unui comportament neetic
7.3. Limite de timp
7.4. Raportare
7.5. Pastrarea inregistrarilor
7.6. Confidentialitate
7.7. Dileme etice
7.8. Metode de decizie etica
7.9. Metode de instruire si ajutorare a membrilor comunitatii universitare
7.10. Gestionarea riscurilor etice
8. Revizuirea codului de etica universitara
9. Dispozitii finale
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Anexa nr. 2 - Concepte si definitii

Termen

Definitie

adevar

agent

altruism

»1. Concordantd fintre cunostintele noastre si realitatea
obiectivd; oglindire fideld a realitdtii obiective in gandire;
ceea ce corespunde realitdtii, ceea ce existd sau s-a intamplat
in realitate.

0 Adevar obiectiv = continutul obiectiv al reprezentdrilor
omului, care corespunde realitatii, lumii obiective,
independent de subiectul cunoscator.

0 Adevar relativ = reflectare justd, insd aproximativd,
limitatd a realitdtii. 0 Loc. adv. Intr-adevdr sau in adevdr =
corespunzdtor realitdtii, in realitate, de fapt. @ Constiinta
absolutd a autenticitatii si valabilitdatii continutului credintei
religioase; realitatea spirituald ca subiect al revelatiei si
obiect al credintei” (DEX, 2009).

»Ceea ce corespunde realitdtii. Ceea ce este real, existent.
Ceea ce este drept, exact” (MDA2, 2010).

»Eul care actioneazad si care este diferit de eul care cunoaste.
Eul care decide sau alege, sau actioneaza” ( Dk 2016, 340).

nFactor activ ce determind un anumit proces” (MDN, 2000).

»(lat. alter, altul) Termen creat de A. Comte, pentru a
desemna iubirea dezinteresatd care inclind sd caute binele
semenului, predispozitia spre devotament (opus egoismului).
Morala altruistd constd in a face din interesul* semenilor
finalitatea propriilor acte” (Alain Graf 2000, 7).

»Atitudine morald sau dispozitie sufleteascd a celui care
actioneazd, dezinteresat, in favoarea altora; doctrind morald
care preconizeazd o asemenea atitudine. - Din fr. altruisme”
(DEX, 2009).

»Atitudine binevoitoare si dezinteresatd in favoarea altora;
principiu etic ce preconizeazd o asemenea atitudine” (MDN,
2000).
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Termen

Definitie

amoral

»(lat. a-mores; fdra moravuri) Ceea ce este strdin moralei.
Care ignord valorile, fdra constiinta binelui si a raului” (Alain
Graf 2000, 7) .

,Ccomparativ cu moralitatea sau imoralitatea, cu textura lor
intertesutd, amoralitatea reprezintd, mai degrabd, un spatiu
de refugiu pentru cei care se sustrag de la orice rdaspundere,
care renuntd la conditia de actor sau agent, pretinzdnd cd au
ajuns la un echilibru de sine si la o impdcare cu viata” (Vidam
1995, 44).

»Care nu are notiunea moralitdtii, indiferent fata de morala. -
Din fr. amoral” (DEX, 2009).

»Lipsit de moralitate. Indiferent fatd de morald” (MDA2,
2010).

analiza

»Cdutarea unei intelegeri mai profunde a unui lucru, ludndu-l
pe pdrti si cercetdnd fiecare parte, pe rand. Abordarea opusd
este sinteza. Filosofie analiticd. O viziune a filosofiei care are
drept scop clarificarea - clarificarea conceptelor, afirmatiilor,
metodelor, argumentelor si teoriilor, ludnd-o pe fiecare in
parte” (DK 2016, 340).

»Metoda stiintifica de cercetare care se bazeazd pe studiul
sistematic al fiecdrui element in parte; examinare amdnuntita
a unei probleme” (DEX, 2009).

,Metodd prin care cineva (un gdanditor, un cercetdtor etc.)
pleaca de la efect la cauza, de la general la particular, de la
compus la simplu” (MDA2, 2010).

argument

wProces rational logic al cdrui scop este sda dovedeascd
adevdrul concluziei sale” (DK 2016, 340).

»Rationament, dovadd adusa in sprijinul unei afirmatii” (DEX
2009).

»,Dovadd (propozitie, rationament) pe care se intemeiazd o
demonstratie” (MDN, 2000).

»,Rationament sau dovada ce sprijind o afirmatie” (MDA2,
2010).
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asumptie

yActul de a asuma” (MDA2, 2010).
»,Premisd minord (< fr. assomption, lat. assumptio)” (MDN,
2000).

autonomie

axiologie

»(gr. auto, condus de cele ce ii sunt proprii: no mos, lege)
Filosofie politica. Dacd anarhia este refuzul oricdrei legi,
autonomia politicd, dimpotrivd, este capacitatea de a-si da
siesi legile cdrora i se supune. «Supunerea la legea pe care ne-
o prescriem inseamnd libertate» (Rousseau). Morald.
Autonomia este, dupd Kant, capacitatea vointei* de a fi
propria sa lege, de a nu se determina in functie de un
principiu exterior. Intr-adevdr, actele unui subiect nu au nicio
moralitate*, atunci cand el se multumeste sd se supund unei
legi impuse din afard, sd se subordoneze unei constrdngeri
(eteronomie*). Moralitatea unui act presupune ca subiectul
care actioneazd sd fie legislatorul conduitei sale” (Alain Graf
2000, 12).

»Faptul de a se supune legilor, normelor proprii, de a dispune
liber de propria vointa” (MDN, 2000).

»Conditie a indivizilor, a colectivitatilor si a institutiilor care
se bucurd de o anumitd independentd in raport cu autoritatea
exterioard sau centrala”. (DEX 2009)

»,Drept de a se administra singur in cadrul unei unitati mai
mari, condusd de o putere centrald. 2. Independentd. 3 (Fig.
d. oameni) Libertate de actiune sau de dezvoltare. (...) 7.
Libertate a vointei pe baza legilor morale interne,
independent de cauzele externe sau de pornirile afective”
(MDA2, 2010).

»tudiul filosofic sau teoria valorilor (etice, religioase,
estetice)” (DEX, 2009).

»wDisciplind filozofica care studiazd geneza, structura si
ierarhia valorilor; teoria valorilor” (MDN, 2000).

bine

»(lat. bene, bine; bonus, bun) Filosofie. Ceea ce este obiect
de aprobare sau de satisfactie. Pentru antici, binele este
finalitatea naturald a vointei, fiind, mai intdi, ceea ce face
binele, profitabilul. Problema eticd esentiald este aceea de a
distinge ,falsul bine”, binele inseldtor pe care-l cautdm, de
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,adevdratul bine”, cel care ne este intr-adevar util. Morald.
Binele se defineste ca normd* supremd in ordine eticd, acel
ceva spre care trebuie sa tindd orice actiune morala*” (Alain
Graf 2000, 13).
»In concordanta cu adevarul si corectitudinea” (DEX, 2009).
»conform regulilor eticii sociale” (MDAZ2, 2010).
binefacere »Fapta bund, ajutor dat cuiva” (DEX, 2009).
bun (adj.) »,Care prezintd calitdtile necesare prin natura, functia,

buna-credinta

bunavointa

destinatia sa. 1. Care face in mod obisnuit bine altora, care se
poartd bine cu altii” (DEX, 2009).

»Care are calitati” (DEX, 1998).

»Care se poartd bine cu ceilalti” (MDA2, 2010).

,convingere intimd a cuiva cd ceea ce face este bine;
sinceritate, onestitate” (DLRLC, 1955-1957).

n,Purtare sau atitudine binevoitoare fatd de cineva;
ingdduinta” (DEX 2009).

cale de mijloc

,Cumpdnd a virtutii dintre doud extreme. Un caracter virtuos,
dupad Aristotel, are de a face cu actiuni aflate la mijlocul a
doud tipuri de vicii: excesele, pe de o parte, si insuficienta, pe
de cealalta parte. De exemplu, persoana virtuoasd da dovadad
de curaj, atunci cand urmeazd calea de mijloc dintre excesul
de impetuozitate si nesdabuintd, insuficientd care constd in
lasitate” (Julian Baggini 2009, 80).

»(Expr.) Cale sau drum de mijloc = pozitie intermediara intre
doua extreme, solutie moderata sau de compromis; atitudine
ponderata” (DEX, 2009).

»Solutie intermediara” (MDA2, 2010).

caracter

»Natura morald a unei persoane, partile morale relevante ale
personalitdtii unui individ. Pentru Aristotel, a trdi o viatd
morald nu insemna doar sa faci ceea ce este just - cum ar
putea sd afirme un utilitarist - ci, fiind o persoand bund, sa-ti
cultivi, de asemenea, un caracter virtuos” (Julian Baggini
2009, 80).
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»Ansamblul insusirilor psihice-morale fundamentale ale unei
persoane, care se manifestd in modul de comportare, in ideile
si in actiunile sale. @ Personalitate morald fermd. ¢ Insusire
morald care se manifestd prin perseverentd, vointd ferma si
corectitudine” (DEX 2009).

»Ansamblu de trdsdturi psihico-morale distincte, relativ,
stabile, definitorii pentru om” (MDN, 2000).

cercetare
stiintifica

»Potrivit lui Umberto Eco, «o cercetare este stiintifica atunci
cand raspunde la urmdtorele cerinte: cercetarea avertizeazd
asupra unui obiect recognoscibil si definit, astfel incat sa fie
recunoscut si de ceilalti; cercetarea trebuie sa afirme despre
acest obiect lucruri care nu au mai fost spuse ori, chiar, sa
revadd, intr-o opticd diferitd, ceea ce s-a spus deja;
cercetarea trebuie sa fie folositoare si celorlalti; cercetarea
trebuie sd furnizeze elementele care sa contribuie la
verificarea si demonstrarea caracterului fals al ipotezelor pe
care le prezintd si, ca atare, elementele necesare pentru a
putea fi continuata»” (Stefan 2018, 23-24).

climat etic

cod

colegialitate

competenta

,Coerenta internd si externd a valorilor morale de bazd ale
unei organizatii” (Muresan, Managementul eticii in organizatii
2009, 56).

»Sistem de semne (simboluri) folosit in reprezentarea si
transmiterea informatiilor sau a mesajelor” (MDN, 2000).

LYAtitudine, sentimente colegiale; camaraderie. 2. principiu
potrivit cdruia conducerea unor organe sau organizatii se
exercita colectiv” (MDN, 2000).

»Capacitatea cuiva de a se pronunta asupra unui lucru, pe
temeiul unei cunoasteri addnci a problemei in discutie;
capacitatea unei autoritdti, a unui functionar etc. de a
exercita anumite atributii” (DEX, 2009).

»A fi de competenta cuiva = a intra in atributiile cuiva; a-si
declina ~ = a se declara fdrd autoritate, fdra pregdtirea
necesard sau legala pentru a solutiona un litigiu” (MDN, 2000)

conduita

»Mod de a se purta; manierd; comportament; tinuta” (NODEX,
2002).

MINISTERUL EDUCATIEI

@Iitate in invatamantul superior:
= INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE



* X 5%

% * 4
* *
kL . e, /
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Termen Definitie

confidentialitate

consecinta

consimtamant

constrangere

constiinta morala

wCaracter confidential (al unei informatii)” (DEX, 2009).

w»Rezultat al unui fapt, al unui principiu, al unei actiuni;
efect, urmare” (MDN, 2000).

»Aprobare, incuviintare, asentiment. ¢ Expr. A(-si) da

consimtdmantul v. da. @ Aderare de bundvoie la ceva. ¢ Liber
consimtdmant v. liber. 2 (jur.) Acord de vointd a persoanelor
care incheie un contract. ¢ Viciu de consimtdmant v. viciu. ¢
Expr. A-si da consimtamdntul = a fi de acord cu termenii unui
contract. 3 (med.) Acord al pacientului, sub semndturd, sau
cand este cazul, al tutorelui, al familiei pacientului, necesar
in toate cazurile, cdnd o interventie chirurgicald, o
investigatie sau un act terapeutic expun pacientul la un risc,
indiferent de anvergura acestuia” (DEXI, 2007).

w»Actiunea de a constrdnge si rezultatul ei; silire, obligare,
fortare, somare” (DEX, 2009).

»,Constiinta morald este constiinta binelui si a rdului;
capacitatea de a face aprecieri normative (de a compara ceea
ce este si ceea ce trebuie sd fie). Constiinta imi dicteazd
datoriile si md face sd resimt remuscdri sau satisfactie cu
privire la actele mele trecute. «Constiinta este ratiunea
practicd ce 1ii infdtiseazd omului datoria sa» (Kant)” (Alain
Graf 2000, 21) .

constiinta

»Aspect al universului nostru mental, descris ca trezire,
atentie sau ca experienta noastrda despre lume. Thomas Nagel
este renumit pentru lucrarea sa «Cum sa fii liliac?» In care a
sustinut cd este nevoie de un «ceva este ca... » pentru a fi o
creaturd constienta. Or, acest, «ceva este ca...» este
constiinta” (Julian Baggini 2009, 54).

»(Fil.) Sentiment, intuitie pe care fiinta umand o are despre
propria existentd; p. ext. cunoastere intuitivd sau reflexivd pe
care o are fiecare despre propria existentd si despre lucrurile
din jurul sdu. 2. Faptul de a-si da seama; intelegere. 3. (in
opozitie cu existenta, materia) Gandire, spirit. 4. Sentiment
al responsabilitatii morale fata de propria sa conduitd” (DEX,
2009).
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corectitudine

»Intuitie pe care fiinta umand o are despre propria existentd.
2. Cunoastere intuitivd sau reflexivd pe care o are fiecare
despre propria existentd si despre lucrurile din jurul sau”
(MDA2, 2010).

wCaracter corect; constiinciozitate; scrupulozitate” (NODEX,
2002).

,»Lipsd de greseli (...) cinste” (DEX, 2009).

,» (LOS.) Tnsu;ire a gandirii care respectad legile logice” (MDA2,
2010).

credinta

cunoastere

,Morald. Intr-un sens moral, credintd inseamnd fidelitatea
fatd de un angajament (jurdmantul). Astfel, bund-credintd
este sinonim cu loialitate, cu bund intentie; rea-credintd este
sinonim cu duplicitate, minciund fatd de ceilalti si, totodatd,
fata de sine.

In acest ultim sens, Sartre utilizeazd expresia: «In cazul relei-
credinte, mie insumi imi ascund adevdrul>" (Alain Graf 2000,
24).

»Faptul de a crede in adevdrul unui lucru; convingere,
sigurantad, certitudine” (DEX, 2009).

,Convingere intimd a cuiva cd ceea ce face este bine;
sinceritate, onestitate” (DLRLC, 1955-1957).

»Percepere a obiectelor si a fenomenelor”( MDA2, 2010).

»Reflectare in constiintd a realitdtii existente, independent de
subiectul cunoscator” (DEX, 2009).

»leoria cunoasterii: Ramurd a filozofiei care studiaza
L 3

posibilitatea, izvoarele, formele si legitdtile cunoasterii
(MDA2, 2010).

wForta morald de a infrunta, cu indrdzneald, primejdiile si
neajunsurile de orice fel; indrdzneald, fermitate in actiuni sau
in manifestarea convingerilor” (DEX, 2009).
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,lrasdatura de caracter care-l caracterizeaza pe omul fadrd
teama” (NODEX, 2002).

datorie

»(lat. debere, a datora ceva cuiva, a fi debitor) General.
Verbul a datora este intr-adevdr echivoc, deoarece exprimd
deopotriva probabilitate (trebuie sd ploud), necesitatea
(trebuie sd mor) si obligatia (trebuie sd imi pldtesc
impozitele). Morald. Datoria este obligatia morald care
trebuie diferentiatd de simpla obligatie sociald. Astfel, nu
orice obligatie este o datorie morald. Obligatiile sociale pot
varia de la un individ la altul, dupd locul pe care il ocupd
fiecare. In schimb, un comandament este moral in mdsura in
care enuntd ceea ce trebuie sa facd orice om, oricare i-ar fi
particularitdtile. Astfel, pentru Kant, datoria este un
imperativ categoric*. Ne supunem datoriei fdarda a fi
determinati de alte motive decdt respectul pentru legea care
comandd fiecdruia, aceea ce comandd tuturor. Actul moral
este, deci, intotdeauna, liber in mdsura in care provine doar
din vointa dezinteresatd de a face bine sau din vointa bund.
Intelegem, asadar, cum se opun obligatia* morald si
necesitatea. Intotdeauna, fiecare, poate, sd nu se oblige”
(Alain Graf 2000, 25-26).

,»Obligatie legald sau morala; indatorire” (DEX, 2009).

»,Ceea ce i se impune cuiva sau isi impune cineva sa facd, intr-
0 anumitd situatie sau intr-un anumit scop” (MDA2, 2010).

decizie

deductie

»Hotdrére luatd in urma examindrii unei situatii. 2. Solutie
adoptatd pentru o problemd. 3. Alegere intre doud sau mai
multe solutii. 4. Hotdrdre luatd de un organ al administratiei
de stat sau de un organ de jurisdictie; rezolutie. 5. Document
care contine o hotdrdre de stat sau juridica” (MDA2, 2010).

»Rationament de la general la particular - de exemplu- «dacd
toti oamenii sunt muritori, atunci Socrate, fiind un om,
trebuie sa fie muritor». Este ceva universal acceptat ca o
deductie este validd. Procesul opus se numeste inductie” (DK
2016, 340).

»Formd de rationament in care concluzia rezultd din premise;
consecintd, concluzie a unui rationament” (DEX, 2009).

Hesfiscdy
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»Formd fundamentald de rationament in care concluzia
rezultd cu necesitate din premise” (MDN, 2000).

demnitate

,In timp ce lucrurile, mijloace in vederea unui scop, au un
pret, adicd o valoare relativd, persoana umand are o
demnitate: o valoare intrinsecd, o valoare in ea insdsi, o
valoare ca scop in sine” (Alain Graf 2000, 27).

,Calitatea de a fi demn, atitudine demnd; (2) autoritate
morald, prestigiu” (DEX, 2009).

deontologie

descriptiv

dilema

,»lermenul deontologie (in limba greacd, «deon» - datorie,
obligatie) desemneazd normele de conduitd si obligatiile etice
din cadrul unei profesii si aplicd anumite norme morale
particulare. Etica, morala si deontologia se referd la ceea ce
este «drept», «corect», <«just» (lamandi, Etica si
responsabilitate sociala corporativa in afacerile internationale
2012, 11).

Conform lui Pascal Mercier, ,,Deontologia (in sens restrdns)
reprezinta ansamblul regulilor dupd care se ghideaza o
organizatie, institutie, profesie sau o parte a acesteia, prin
intermediul organizatiilor profesionale care devin instanta de
elaborare, aplicare si supraveghere a aplicarii acestor reguli”
(Mihaela Miroiu 2000, 7).

,» Totalitatea normelor de conduitd si a obligatiilor etice ale
unei profesiuni, mai ales a celei medicale. 2. Teorie a
datoriei, a obligatiilor morale” (DEX, 2009).

wParte a eticii care studiazd normele si obligatiile specifice
unei activitati profesionale” (MDA2, 2010).

»Care descrie. 2. Care contine o descriere” (MDA2, 2010).

»Rationament cu doud solutii, dintre care trebuie aleasd una,

desi ambele duc la aceeasi concluzie. ¢ Alternativd care pune
in dificultate” (DEX, 2009).

incurcdturd in care se afld cineva cand este obligat sa aleagd
intre doud solutii cu perspective aproximativ egale. 3.
Dificultate ce trebuie rezolvatd pentru obtinerea unui
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discriminare

dreptate

rezultat” (MDA2, 2010).

»Diferentiere restrictivd de drepturi pentru o parte a
populatiei unei tdri, pentru o organizatie sau pentru unele
tdri fata de altele” (MDN, 2000).

»Politicd prin care un stat sau o categorie de cetdteni ai unui
stat sunt lipsiti de anumite drepturi pe baza unor
considerente nelegitime. O Discriminare rasiald = segregatie”
(DEX, 2009).

»Principiu moral si juridic, care cere sd i se dea fiecdruia ceea
ce i se cuvine si sd i se respecte drepturile” (MDA2, 2010).

,»A avea dreptate = a fi intemeiat in ceea ce (se) spune sau in
ceea ce (se) face” (NODEX, 2002).

echitate

»(lat. aequalitas, echilibru, apoi spirit de dreptate) Dacd
intelegem prin dreptate ceea ce este drept, conform legii
scrise si valabile in general, echitatea este mai desavarsita
decadt dreptatea, cdci ea este mdsurd justa, acolo unde legea
aplicatd fdrd echitate ar putea sa pdcdtuiascd tocmai prin
exces de rigoare. Daca rigoarea legii vine din generalitatea ei,
echitatea intervine in aplicarea acesteia la cazul particular.
De exemplu, in anumite circumstante, este mai echitabil sa
pedepsesti mai sever un hot bogat decat pe unul sdrac, chiar
dacd legea condamnd, in mod egal, acest act (vezi egalitate).
Deci, echitatea este fatd de dreptate ceea ce este spiritul
legii fata de litera ei. O judecatd este mai echitabild, si deci
mai dreaptd, atunci cdnd ea este sensibild si atentd la
particularitatile lucrului judecat, tot atat cat este de
preocupatd chiar de textul legii. Echitatea este, deci,
intotdeauna, echilibru si fideld spiritului dreptului*,
«corectie» si convenientd. Dreptatea perfecta este echitabila”
(Alain Graf 2000, 33-34).

wPrincipiu etic si juridic care sta la baza reglementarii tuturor
relatiilor sociale in spiritul dreptatii, al egalitatii si al
justitiei, al colabordrii si al respectului reciproc” (DEX, 2009).

,Comportare bazatd pe respectarea riguroasd a drepturilor si

MINISTERUL EDUCATIEI

@Iitate in invatamantul superior:
= INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE



* X 5%
* *
* *
w *

* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Termen

Definitie

a datoriilor fiecdruia” (MDA2, 2010).

egalitate

,Drept. Egalitatea de drept sau cea juridica este principiul
conform cdruia toti indivizii sunt egali in fata legii, oricare ar
fi particularitatile lor empirice (naturale sau culturale).
Astfel, identitatea drepturilor se bazeazd pe o identitate
ontologicd intre oameni (toti oamenii posedd facultatea de a
gandi), care transcende diferentele naturale (sex, fortd etc.)
si culturale (religie, limbd etc.). Egalitatea de drept nu se
bazeazd pe o egalitate de fapt: a fi egal in drept nu inseamnd
a fi identic in fapt. Acest principiu presupune o conceptie
universalistd a dreptului*. Toti oamenii sunt valorosi ca
oameni: ei au aceleasi drepturi si aceleasi indatoriri. [...]
Sociologie. Egalitatea sociald este principiul dupd care
avantajele sociale sunt repartizate proportional cu meritele.
Este vorba de a legitima diferentele, nu de a le nega” (Alain
Graf 2000, 34-35).

»Principiul potrivit cdruia tuturor oamenilor si tuturor
statelor sau natiunilor li se recunosc aceleasi drepturi si li se
impun aceleasi indatoriri, prevdazute de regula de drept;
situatie in care oamenii se bucurd de aceleasi drepturi si au
aceleasi indatoriri” (DEX, 2009).

etica

Etica este o ,,amurad a filosofiei preocupatd de cum ar trebui
sa trdim si, prin urmare, preocupatd de natura binelui si a
rdaului, a ceea ce trebuie si a ceea ce nu trebuie sa facem, a
datoriei si a altor asemenea concepte” (DK 2016, 341).

,Eticd (sr. ethikos, care priveste moravurile, ta ethe)
General. Intrebuintarea curentd a acestui termen confundd
etica cu morala. Filosofie. Reflectie filosoficd asupra
problemelor morale, precum natura binelui, fundamentul
datoriei, sensul vietii etc. Si mai precis, etica se poate
caracteriza drept conceptie coerentd despre conduita in viatd
sau ca doctrind a moralei* practice” (Alain Graf 2000, 38).

Conform DEX: ,ETICA s. f. Stiintd care se ocupd cu studiul
principiilor morale, cu legile lor de dezvoltare istoricd, cu
continutul lor de clasa si cu rolul lor in viata sociald;
totalitatea normelor de conduitd morald corespunzdtoare
ideologiei unei anumite clase sau societdti; morald. Etica este
una dintre formele constiintei sociale” (Dimitrie Macrea 1955-
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1957).

»Stiinta eticii este o disciplind socio-umand, indrumdtoare si
prescriptivd, bazatd pe principiile deliberdrii si ale alegerii,
vizdnd natura personalitdtii si a vietii, formarea caracterului,
studiul moravurilor” (Stefan 2018, 58).

»5€e poate considera cda etica are un caracter analitic (se
preocupd de cauzele actiunilor umane) si normativ (stabileste
anumite reguli de conduitd); este o stiinta practica (orientatd
spre actiune), rationald, nu o impunere externd sau o
obligatie; etica nu este, insd, o stiintd descriptivd (nu indicd
cum trebuie indeplinite actiunile umane pentru a fi
considerate morale), ci este prescriptivd (recomandd anumite
norme morale ce ar trebui respectate). Din perspectiva eticii,
standardele sau normele morale sunt enunturi cu caracter, in
general, imperativ, prin care se indicd ce trebuie sd facd sau
sd nu facd un individ constient, pentru ca felul
comportamentului sdu sd fie apreciat ca bun de cdtre semeni
sau comunitate. Normele morale reprezintd valori culturale,
consacrate prin traditie si educatie, respectarea lor fiind
impusd de opinia publica” (lamandi 2012, 11-12).

»Iin literatura de specialitate, etica (termen provenit din
grecescul «ethos» - morav, obicei, caracter) este «disciplina
filozofica care studiaza problemele teoretice si practice ale
moralei; in vorbirea curentd, termenul de eticad se utilizeaza,
adesea, si in sens de morald»" (lamandi 2012, 9).

In lucrarea Valsul eticilor, A. Etchegoyen ,a analizat si a
depldns inflatia contemporand a eticilor aplicate: etica
intreprinderii, al cdrei tel este de a propune angajatilor un
sistem de valori susceptibil pentru a le creste performantele,
bioetica si domeniile sale diferite. Or, cartea lui este
simptomaticd pentru jocul dintre etica si morald. Intr-adevar,
procesul pe care il intenteazd diferitelor etici locale este
motivat de o nostalgie dupd o morald prescriptivd si
universald, de tip kantian (die Moralitdt): morala este un
imperativ categoric; etica este un imperativ ipotetic. Aceastd
distinctie este capitald. Fie actiunea este determinatd printr-
un imperativ absolut, care se impune in mod categoric:
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constiinta actioneazd atunci din datorie (aici, este vorba de
morald), fie actiunea este determinatad printr-o ipotezd care ii
impune un comportament, ceea ce s-ar putea numi si un
imperativ de prudentd. Vorbim acum de etica” (Cassin 2020,
812).

Nota: ,,in limba engleza, calificativele morale uzuale aplicate
actiunilor sunt right si wrong (corect si incorect); in lucrarile
de filosofie morala si politica, acesti doi termeni au,
intotdeauna, o semnificatie etica, pe care insa o pot pierde in
alte contexte (e.g. ,,aceasta adresa e corecta”). Termenii good
si bad (bun si rau) sunt, de regula, aplicati la stari de lucruri
finale (consecinte) sau la persoane (la caractere); ei nu
semnifica, de obicei, evaluari morale” (Muresan, Trei teorii
etice - Kant, Mill, Hare 2012, 73).

Cristinel Ghigheci, in lucrarea Etica profesiilor juridice, a spus
despre etica si morala ca din punct de vedere etimologic ,,«cei
doi termeni au acelasi inteles, atat grecescul ethicos - (ethos),
cat si latinescul mores avdnd semnificatia de moravuri»”
(Stefan 2018, 57).

»R. M. Hare: «Inteleg prin teorie eticd studiul conceptelor
morale, adicd, dacd vreti, studiul felului in care utilizam
cuvintele morale, al intelesului lor in sens larg, sau a ce
anume facem, atunci cand punem intrebdri morale. Deoarece,
asa cum am argumentat deja, o parte importanta a intelesului
tuturor cuvintelor, inclusiv al cuvintelor morale, e determinat
de proprietdtile lor logice, acest studiu al intelesurilor
conduce, inevitabil, la studiul acelor proprietdti logice. Si
tocmai de aceea, subiectul acesta are importantd practicd.
Cdci unul dintre cele mai importante lucruri, care se cer de la
filosoful moralei, este ca el sau ea sa faca ceva pentru a ne
ajuta sd discutam, in mod rational, chestiunile morale, iar
aceasta presupune sa ne supunem regulilor logice care
guverneazd conceptele. Daca nu respectdm aceste reguli, nu
vom fi niciodatd capabili sa argumentdm rational despre
problemele morale. Prima sarcind a filosofiei, de la Socrate
incoace, este studiul argumentelor si prima sarcind a filosofiei
morale este studiul argumentelor morale, deosebirea celor
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bune de cele rele. Teoria eticad este un instrument esential in
ducerea la bun sfarsit a acestei sarcini prin dezvaluirea logicii
conceptelor morale~»” (Muresan, Filosofia morala a lui Richard
M. Hare 2006, 17).

»Pentru oamenii ce nu se indeletnicesc cu filozofia, cuvantul
«eticd» sugereaza un ansamblu de standarde fatd de care un
grup sau o comunitate umand decid sd-si regleze
comportamentul - spre a deosebi ce este legitim sau
acceptabil in urmdrirea scopurilor lor de ceea ce nu este asa.
[...] Sensul filozofic al termenului «eticd» are evidente
legdturi cu aceastd acceptiune cotidiand, dar nu este identic
cu ea. Ca orice altd indeletnicire filozoficd, cercetarea eticd
vizeaza principiile fundamentale si conceptele de bazd ce se
regdsesc sau ar trebui sd se regdseascd in orice domeniu
particular al gindirii si activitdtii umane. Fiind o ramurd a
filozofiei, etica e un studiu teoretic. Prin aceasta, ea diferd
de «eticd», in sensul profan schitat mai inainte, prin aceea cd
orice corp real de credinte etice, de exemplu, etica crestind,
este menit a fi nu doar o expunere si o analizd a anumitor
doctrine teoretice, ci si un ghid de viatd practic. «Eticd»
filozofica si «eticd» in sens nefilozofic au ca element comun
obiectul lor. Filozofii moralei studiaza tocmai acele sisteme
care urmdresc sa calduzeasca viata oamenilor ca oameni. Este
totusi important sd nu fie supralicitatd, in acest context,
distinctia dintre profan si filozof, in mdsura in care omul de
rdnd gdndeste critic despre propriile-i vederi morale sau
despre cele ale altora, sau mediteazd asupra justificdrii lor,
sau le compard cu alte atitudini, rivale. El este, in felul sdu,
un filozof al moralei” (Flew 1999, 117).

»Studiul teoretic al principiilor si conceptiilor de bazd din
orice domeniu al gandirii si activitatii practice. 2. Ansamblu
de norme in raport cu care un grup uman fisi regleazd
comportamentul, pentru a deosebi ce este legitim si
acceptabil in realizarea scopurilor; morala” (DEX, 2009).

»Stiintd care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor si al
conditiei umane, din perspectiva principiilor morale, si cu
rolul acestora in viata sociala” (MDA2, 2010).

evaluare

,A stabili valoarea aproximativd a unui bun, a unui lucru etc.”
(MDN, 2000).
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evaluativ

exemplu

»Actiunea de a evalua si rezultatul ei; socoteald, calcul;
apreciere, pretuire” (DEX, 2009).

,Care face sa intervind ori sugereazad, reguli sau standarde, ca
opus fatd de ceea ce e pur descriptiv. Orice enunt evaluativ
implicd o judecatd de valoare din partea persoanei care-|
formuleaza” (Flew 1999, 121).

»Referitor la valoarea unui lucru. Referitor la o evaluare”
(MDA2, 2010).

»Ceea ce serveste drept model, ceea ce serveste pentru a
ilustra ceva; persoand care, prin calitdtile sale, poate servi
drept model; pildd. 0. A da (sau a fi) exemplu = a se purta
astfel incat sa trezeascd si in altii dorinta de a-l imita, a
constitui un model demn de urmat” (DEX, 2009).

»Actiune care poate servi de model; pilda. ¢ persoand care
intruneste toate calitdtile pentru a putea fi imitatd; model. 2.
caz, fapt cu anumite caractere tipice, simptomatice, care este
citat pentru a ldmuri, a sprijini o idee, o demonstratie etc.”
(MDN, 2000).

»Fapt concret care ilustreazd o tezd; pilda. Model ideal care
intruneste caracterele esentiale ale unui grup de obiecte sau
ale unor fenomene similare (NODEX, 2002).

experiment
gandire

de

»Caz imaginat pentru a testa intuitiile noastre, precum si
pentru a clarifica felul in care gdndim despre un anumit lucru.
Pentru filosofi, experimentele de gandire sunt asemenea unor
eprubete care izoleaza o parte a universului mental de tot
restul, astfel incat sda putem arunca o privire clard asupra
continutului acestei presupuse eprubete” (Julian Baggini 2009,
34).

falsificabilitate

favoritism

»,O afirmatie sau o suitd de afirmatii este falsicabilda dacd
poate fi doveditd ca fiind gresitd prin testare empiricd.
Conform lui Karl Popper, acest atribut deosebeste stiinta de
nonstiinta (DK 2016, 341).

w»Acordare abuziva si nemeritata de favoruri” (DEX, 2009).

Hesfiscdy
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frauda

»Sustragere de bunuri materiale pentru a obtine un profit,
pdgubind pe altul. Sumd de bani sustrasd prin inselarea
increderii” (NODEX, 2002).

»Savdrsirea cu rea-credintd, pentru a obtine foloase, a unor
acte de atingere a drepturilor altuia (pdgubitoare pentru alta
persoand); hotie. € Sumd sustrasd prin inseldciune, prin
defraudare” (DEX, 2009).

greseala

hartuire

»(lat. fallere, a insela) incdlcare a unei legi morale. in acest
sens, trebuie sd distingem intre greseald si eroare*, in mdsura
in care aceasta din urmd are, in general, drept cauzd
precipitarea sau neatentia (eroare de calcul) si nu angajeazd
decdt, in micd mdsurd, responsabilitatea noastrd. Greseala
morald, dimpotrivd, consideratd ca efect al unei alegeri
libere, presupune posibilitatea de a fi imputatd autorului ei.
Totusi, existd cazuri (medicina sau diplomatie) in care erorile
sunt considerate greseli, ceea ce presupune atunci o datorie*
de a nu se insela” (Alain Graf 2000, 48).

»Faptd, actiune etc. care constituie o abatere (constientd sau
involuntard) de la adevdr, de la ceea ce este real, drept,
normal, bun (si care poate atrage dupd sine un rdu, o
nepldcere); eroare; (concr.) ceea ce rezultd in urma unei
astfel de fapte, actiuni etc.” (DEX, 2009).

»Faptd, actiune etc. care constituie o abatere (constientd sau
involuntard) de la adevdr, de la ceea este real, drept, normal,
bun (si care poate atrage dupd sine un rdu, o nepldcere)”
(MDA2, 2010).

w,Desfdsurare a wunor atacuri scurte si repetate asupra
inamicului cu scopul de a-i provoca panica si de a-i impiedica
actiunile” (MDA2, 2010).

»A ataca in permanentd, la intervale de timp mici, pentru a
slei de puteri. 3. (fiinte) A irita peste mdsurd in mod
intentionat” (NODEX, 2002).

imoral

»,care desemneazd ceea ce este contrar moralei” (Alain Graf
2000, 7).

,Care este contrar moralei, care calca principiile ei, care nu
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imperativ

are niciun principiu moral” (DEX, 2009).

»Care exprimd un ordin; poruncitor” (DEX, 2009).

,Care se impune ca o necesitate absoluta” (MDN, 2000).
»Necesitate categoricd ce se impune neconditionat; obligatie.
Imperativ categoric = (la Kant) principiu aprioric al ,,ratiunii

practice” care fixa, in constiinta umand, norme morale
universal valabile si vesnice” (MDN, 2000).

inductie

»Mod de rationare de la particular la general. Un exemplu ar
fi «Socarte a murit, Platon a murit, Aristotel a murit si fiecare
individ care s-a ndscut cu peste 130 de ani in urmd a murit.
Prin urmare, toti oamenii sunt muritori». Inductia nu
genereazd neapdrat rezultate adevdrate, asa cd este discutabil
dacd ea reprezintd intr-adevdr un proces logic sau nu. Procesul
opus se numeste deductie” (DK 2016, 341-342).

»Formd fundamentald de rationament, care realizeazd
trecerea de la particular la general” (DEX, 2009).

»Operatie mintald constdnd in trecerea de la fapte la
generalizari, de la particular la general” (NODEX, 2002).

intentie

»(lat. intentio, actiune de a intinde) Morald. Hotdrdre a de a
actiona pentru a face ceva care indicd intentia este morald*,
din moment ce manifestd vointa de a actiona din datorie®,
fdcand abstractie de orice interes*” (Alain Graf 2000, 58).

»,Dorintd, gand de a face, de a intreprinde ceva; proiect, plan.
Cu intentie = intentionat, inadins. Fdrd intentie = involuntar”
(DEX, 2009).

»(jur.) atitudine psihicad a cuiva care-si da seama de caracterul
ilicit al faptei sale” (MDN, 2000).

interes

»(lat. interest, importd) Desemneazd ceea ce este util unui
individ (interesul  personal), sau ansamblul de interese
comune ale diferitilor indivizi care alcdtuiesc o societate
(interesul general care nu este deci suma intereselor
perticulare). Moralele interesului, numite utilitariste,
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definesc binele prin util, pe cand morala formald a lui Kant
apreciazd moralitatea unui act prin intentia* dezinteresatd a
agentului si nu prin consecintele sale efective. In acest sens,
datoria* exclude preocuparea pentru ceea ce este util siesi,
chiar daca uneori obligatia* morala si interesul coincid” (Alain
Graf 2000, 58).

»Orientare activa si durabild, dorinta arzatoare de a cunoaste
si de a intelege pe cineva sau ceva” (DEX, 2009).

»Efort depus pentru atingerea anumitor scopuri” (MDA2,
2010).

wPreocupare de a obtine ceea ce este folositor, agreabil,
necesar. ¢ ceea ce este util, important, care convine; folos,
castig” (MDN, 2000).

intuitie

»(lat. intllitus, ocheadd, privire) General. Sesizare directd si
imediatd (adicd fdrd rationament) a unui obiect de cdtre
spirit, in asa fel incat, cum o aratd Descartes, cunostinta care
rezultd din ea este incontestabild. Astfel, pe de o parte,
intuitia este, intotdeauna, intuitie intelectuald si, pe de alta
parte, ea este, intotdeauna, o intuitie adevdratd, pentru ca
un spirit nu poate sesiza niciodatd, in mod imediat, decat ceea
ce i se oferd cu claritatea si distinctia depline, ce
caracterizeaza ideea adevaratd. Conform metodei cartesiene,
intuitia este sesizare a indubitabilului, a evidentei* care
rezistd indoielii: intuitia este, atunci, viziunea rationald a
ideilor clare si distincte. In acest sens, intuitia, perceptie
imediata, printr-un act unic al spiritului (uno intuitu), a
relatiei intre consecvent si principiu, se deosebeste de
deductie*, care procedeazd prin inferente. Cu toate cd
intreaga rigoare a unui rationament depinde, pentru
Descartes, de efortul metodic intreprins pentru a reduce
inferentele la un sir neintrerupt de intuitii, pentru Kant,
rigoarea unui rationament depinde de modalitate in care
cunoasterea se poate raporta imediat la obiecte si mijlocul
prin care gandirea ajunge la ele. Este vorba aici, mai intai, de
sensibilitate*, in calitate de capacitate de a ne da obiecte,
care ne furnizeaza intuitii. Apoi, este vorba de intelect*, prin
care aceste obiecte date de intuitie sunt gandite si prin care
vin conceptele*. Or, desi Kant deosebeste intuitia de concept,
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aminteste imediat cd, fdrd unirea lor, nu ar fi posibild pentru
noi nici o cunoastere. Cdci intelectul nu poate avea intuitia
din nimic (el nu poate gadndi decat obiectele intuitiei), nici
simturile nu pot gdndi nimic (ele nu pot decdt sd ofere obiecte
susceptibile de a fi cunoscute). Astfel, nu existd intuitie
intelectuald, deoarece intelectul omenesc nu poate gandi
nimic care sd nu fie dat, mai intdi, prin simturi. Acesta e
motivul pentru care conceptele trebuie sa fie fdcute sensibile,
sd fie unite cu obiectul dat in intuitie, fdrd de care conceptele
sunt goale, iar intuitiile sa fie fdacute inteligibile, fiind
subordonate conceptelor, fdra de care ele sunt oarbe” (Alain
Graf 2000, 59).

»Capacitatea constiintei de a descoperi, pe cale rationald, in
mod spontan, esenta, sensul unei probleme, al unui obiect. O
Principiu didactic, conform cdruia, procesul preddrii si al
insusirii cunostintelor trebuie sd porneascd de la reflectarea
senzoriald nemijlocita a obiectelor si a fenomenelor studiate”
(DEX, 2009).

wCapacitate a constiintei de a percepe esenta unui fenomen
sau a unui obiect in mod spontan, fard a se servi de
rationamente” (MDA2, 2010).

intuitii morale

»Rdspunsuri interioare care inclind balanta spre concluzia cd o
actiune, o persoand etc. sunt corecte sau nu din punct de
vedere moral. Filosofii se lasd, cGteodatd, condusi de intuitiile
lor morale, atunci cand incearcd sa incline spre una dintre
teoriile morale aflate in competitie” (Julian Baggini 2009, 81).

intuitionism

»1. (in etica) Conceptie, conform cdreia, adevdrul judecatilor
morale, sau cel putin al unora dintre ele, este cunoscut prin
*intuitie. 2. Conceptia cd existd mai multe datorii morale
distincte, care nu pot fi reduse la o wunicd datorie
fundamentala - in contrast, de exemplu, cu *utilitarismul. Desi
cele doud conceptii pot fi, si sunt, impdrtdsite separat, de
obicei, ele merg impreuna” (Flew 1999, 184).

»Curent filozofic care opune ratiunii, intuitia, conceputa ca o
facultate analogd cu instinctul, cu simtul artistic sau cu
revelatia divind, considerdnd cd intuitia patrunde nemijlocit
in esenta obiectelor. 2 Orientare metodologicd ce considerd
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cd, in matematicd, trebuie avute in vedere numai entitatile
pe care le putem construi prin intuitie. 3. Curent idealist,
subiectiv, care sustine cd notiunile morale nu pot fi
fundamentate decat in mod intuitiv”’ (MDA2, 2010).

ipoteza

incredere

,O teorie despre care se presupune pe moment cd este
adevdratd, deoarece ea reprezintd un punct de plecare
folositor pentru cercetdri ulterioare, in pofida dovezilor
limitate, in ceea ce priveste validitatea sa” (DK 2016, 342).

»Presupunere enuntatd, pe baza unor fapte cunoscute, cu
privire la anumite legdturi intre fenomene care nu pot fi
observate direct sau cu privire la esenta fenomenelor, la
cauza sau la mecanismul intern care le produce” (MDAZ2,
2010).

»~Ansamblul proprietdtilor date intr-o demonstratie si cu
ajutorul cdrora se obtin noi propozitii” (DEX, 2009).

»Sentiment de sigurantd fatd de cinstea, buna-credintd sau
sinceritatea cuiva” (MDA2, 2010).

,Om sau persoand de mare incredere = persoand cdreia i se
poate incredinta orice secret, orice misiune” (DEX, 2009).

justificare

,Dovezi sau argumente pe care se intemeiazd adevarul unei
convingeri sau al unei afirmatii” (Julian Baggini 2009, 35).

justitie

nlat. justitia, conformitate cu dreptul, sentiment de echitate
Morald. Dacd dreptul pozitiv poate fi injust, trebuie sa
deosebim legalitatea* de legitimitate*. Justitia se defineste
atunci, mai degrabd, ca respectare si garantd a demnitatii*
umane” (Alain Graf 2000, 65).

,Dreptate. Putere de a face dreptate fiecdruia, de a rasplati
sau de a pedepsi” (MDA2, 2010).

» Totalitatea organelor de jurisdictie dintr-un stat; ansamblul
legilor si al instantelor judecatoresti; sistemul de functionare
al acestor instante. 2. Activitate fundamentald a statului,
care constd in solutionarea litigiilor” (DEX, 2009).
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lege

legalitate

»Reguld imperativd stabilitd de autoritatea supremd. ¢
Modificare cu caracter regulat, care intervine intr-un
fenomen, intr-un proces etc., exprimdnd esenta lui” (DEX,
2009).

n,Categorie, constituind o expresie a interdependentei, a
interactiunii si a legdturii dintre fenomenele realitdtii”
(NODEX, 2002).

»(lat. legalis, relativ la legi) Morald. La Kant, simpld
conformitate exterioard cu legea morald. Or, faptul cd un act
este conform cu datoria nu implicd moralitatea* lui. Intr-
adevdr, moralitatea unui act presupune ca el sad fie realizat
din datorie, adica din intentia de a actiona din pur respect
pentru legea morald si nu doar in acord cu datoria” (Alain Graf
2000, 66-67).

,caracter a ceea ce este in conformitate cu legea. Principiu
potrivit cdruia toate organele, organizatiile si institutiile de
stat sau obstesti si cetatenii sunt obligati sd respecte, in
activitatile lor, legea” (MDA2, 2010).

lege morala

leza

,Legea morald* este regula normativa dictatd omului de
ratiunea* sa practicd. Ea enuntd principiul actiunii universale
si obligatorii* la care trebuie sd-si conformeze actele orice
fiintd rationald pentru a-si realiza autonomia*” (Alain Graf
2000, 67).

»A provoca cuiva pagube materiale, daune, neajunsuri”
(MDA2, 2010).

,A vdtdma printr-o rand; a rdni; a traumatiza. 2. fig. A injosi
prin vorbe sau fapte nedemne; a jigni; a insulta; a ofensa”
(NODEX, 2002).

liber-arbitru

»Acea parte din noi care se presupune cad face alegerile libere,
nedepinzdnd de legile cauzalitdtii. In opozitie cu
deterministii, sustinatorii acestei teorii filosofice considerd
cd vointa este liberd, cd avem, cdteodatd, puterea de a ne
elibera din pdnza de pdianjen cauzald, putdnd sd ne alegem
singuri calea” (Julian Baggini 2009, 55).
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libertate

loialitate

»Conceptie potrivit cdreia, omul ar avea libertate nemdrginitd
de a actiona dupd vointa sa” (MDN, 2000).

»Libertate absolutd de a actiona si de a lua hotdrdri, conform
propriei vointe” (NODEX, 2002)

»Posibilitate de a actiona dupd propria vointa”(MDA2, 2010).

»Posibilitate de a actiona, in anumite imprejurdri, dupd
propria sa vointd sau dorintd. 2. Stare a unei persoane cu
drepturi depline, care nu este in servitute; stare de
independentd. 3. Drept consfintit printr-o legislatie, printr-o
conventie; lipsa a restrictiilor” (NODEX, 2002).

»(La pl.) Drepturi fundamentale recunoscute prin Constitutie
cetdtenilor, de dezvoltare si de liberd manifestare a
personalitatii (libertatea cuvantului, a presei etc.). ¢
Libertate  individuald = dreptul care  garanteazd
inviolabilitatea persoanei. Libertate de constiintd = principiu
formal in societatea modernd pluralistd, care face posibild
actiunea in conformitate cu propria constiintd, in principal, in
ce priveste religia. Libertate de gdndire = drept al
cetdteanului prevazut de constitutiile democratice, de a-si
exprima modul propriu de gandire” (DEX, 2009).

,,fnsu,sirea de a fi loial; sinceritate, lealitate” (DEX, 2009).

,Cinste; lealitate” (MDN, 2000).

meritocratie

,convingere potrivit cdreia, conducatorii trebuie sa fie
selectati pe baza abilitdtii, nu pe baza averii sau a originii”
(DK 2017, 342).

metodologie

mita

”

»Studiul metodelor de cercetare si al celor de argumentare
(DK 2016, 342).

,Parte a filosofiei care se ocupd cu analiza teoreticd a
metodelor de cunoastere. 2. Totalitatea metodelor de
cercetare folosite intr-o stiinta” (DEX, 2009).

,»(Cu verbe ca ,,a da”, ,a lua”, ,,a primi”) Suma de bani sau
daruri primite de cineva sau oferite cuiva, pentru a-i castiga
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bundvointa, pentru a-l determina sd-si indeplineascd, mai cu
ravnd, obligatiile de serviciu sau sd comitd o incdlcare a
legalitdtii, a regulamentului, a uzantei, in favoarea
donatorului. Dar, in bani sau in alte valori materiale, dat
cuiva sau primit de cineva, in schimbul unui serviciu ilegal”
(NODEX, 2002).

moral sense (simt
moral)

»Simtul moral asociazd intelegerea moralitdtii cu o
sensibilitate morald. Constd intr-un ansamblu de dispozitii
inndscute. Inseamnd, insd, si preocuparea de a aproba sau
dezaproba o actiune. Cu toate acestea, recurgerea la
termenul sense permite luarea in considerare a unui rol al
ratiunii practice, a unei activitdti morale care inseamnd mult
mai mult decat o facultate de a percepe binele sau raul. [...]
Simtul moral este o ratiune bazatd pe naturalitatea
perceptiva a actiunilor si pasiunilor” (Cassin 2020, 814-815).

,Facultate ipoteticd de detectare a proprietdtilor morale.
Teoria simtului moral, o formd de ‘*intuitionism larg
raspdndita in secolul al XVllI-lea, sustine cd perceperea
anumitor actiuni (sau evenimente) stdrneste in spectator
sentimente distinctive de pldcere sau durere. Aceste
sentimente i permit, deopotrivd, sa distingd actiunile juste
de cele injuste si furnizeazd mobiluri comportamentului
moral” (Flew 1999, 312).

morala

,Morald / Etica [gr. ethos, éthos; lat. mores, moralitas; fr.
morale, éthique; germ. Sitten, Sittlichkeit, Moralitdt],
«Morald~» (de la latinescul mores, «moravuri») si «etica» (de la
grecescul éthos «caracter»), ca si echivalentii lor, din
celelalte limbi moderne, desemneazd, la un nivel general,
normele ce reglementeaza comportamentele umane. Ele se
deosebesc, in interiorul aceleiasi limbi si de la o limbd la alta,
in functie de doud tipuri de probleme. Prima priveste
subiectul acestor comportamente: individul sau comunitatea.
A doua are legdturd cu natura desemnadrii lor: simpld descriere
— se referd atunci la naturd si la istorie — sau prescriere —
stabileste o lege si introduce valoarea de bine sau de rau.
Articularea acestor patru dimensiuni (individuald si colectiva,
descriptiva si prescriptivd) reprezintd jocul in care se inscrie
diferenta dintre limbi” (Cassin 2020, 806).
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Conform DEX: ,MORALA, s. f. 1. Ansamblul convingerilor,
atitudinilor, deprinderilor reflectate si fixate in principii,
norme, reguli, determinate istoric si social, care
reglementeazd comportarea si raporturile indivizilor intre ei,
precum si dintre acestia si colectivitate si a cdror respectare
se intemeiazd pe constiintd si pe opinia publicd; eticd. 2.
Disciplind stiintifica care se ocupd cu normele de comportare a
oamenilor in societate; (concr.) carte care cuprinde aceste
norme; eticd. 3. Concluzie moralizatoare cuprinsd intr-o
scriere, mai ales intr-o fabuld; invatdturd” (Academia
Romana, Institutul de Lingvistica 2009).

,Morald: General. O morald este constituitd din totalitatea
regulilor admise intr-o societate datd dintr-o epocd data.
Morala, in schimb, se defineste ca totalitatea regulilor de
conduitd care pretind cd sunt valabile universal si
neconditionat. Filosofie. Teorie normativd a actiunii omenesti.
Sinonim cu etica*” (Alain Graf 2000, 78).

,»lermenul de morald (provenit din latinescul «mos, mores» -
obicei) desemneazd un anume cod special, un ansamblu de
reguli cdrora fiecare individ trebuie sd i se conformeze pentru
a fi acceptat in societate. «Morala reprezintd, astfel,
totalitatea convingerilor, atitudinilor, deprinderilor,
sentimentelor, normelor, regulilor determinate istoric si
social, care reglementeazd comportamentul si raporturile
indivizilor intre ei, precum si dintre acestia si colectivitate
(familie, grup, clasd, natiune, societate), in functie de
categoriile bine, rdu, datorie, dreptate, nedreptate si a cdaror
respectare se intemeiazd pe constiinta si opinia publica»”
(lamandi, Etica si responsabilitate sociala corporativa in
afecerile internationale 2012, 10).

s2Ansamblu de norme nescrise care reglementeazd
comportarea oamenilor in societate, exprimand obligatiile lor
unii fata de altii, fata de colectivitate, de patrie etc.” (MDA2
2010).

»Disciplina stiintificd care se ocupd cu normele de comportare
a oamenilor in societate” (DEX, 2009).

,Formd a constiintei sociale care reflectd si fixeazad idei,
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conceptii, convingeri privind comportarea individului in
societate. Disciplind care se ocupd cu studiul acestei forme a
constiintei sociale” (NODEX, 2002).

moralitate

»Moralitatea (sau lipsa ei), la orice nivel si grad de
manifestare, nu poate fi impusd individului de nicio instantd
exterioard si nici nu poate fi sanctionatd din punct de vedere
legal; un agent actioneazd moral pentru cd asa ii impun
propria constiintd si cerintele firesti ale convietuirii sociale,
nu pentru cd este constrans de lege (sau de altd fortd
superioard) si amenintat in cazul nerespectdrii unei obligatii
de ordin moral” (lamandi 2012, 12).

,Moralitatea unei societdti este, in opinia lui Mill, un sistem
coerent de reguli (obligatii si interdictii) omologate social, a
cdror existentd maximizeaza binele public si care, din acest
motiv, sunt impuse de societate prin trei tipuri de
constrdngeri (remuscdrile propriei constiinte, oprobriul opiniei
publice sau pedepse juridice); aceste reguli protejeaza fiintele
umane si non-umane de vdtadmdrile venite din partea
semenilor si apdrd drepturile morale si legale ale acestora. La
Kant, legile morale nu sunt impuse prin pedepse externe, ci
sunt consubstantiale constiintei oricdrei fiinte dotate cu
ratiune, manifestGndu-se mai usor sau mai greu in functie de
presiunea variabild a inclinatiilor” (Muresan, Trei teorii etice -
Kant, Mill, Hare 2012, 95).

Conform eticianului William Frankena ,,Moralitatea este, sub
un aspect, o intreprindere sociald, nu pur si simplu o
descoperire sau o inventie a individului pentru propria sa
orientare. Ca si limba sa, statul sau biserica, ea preexistd
individului... si va rdméne dupd el. Ea e un instrument al
societdtii privitd ca intreg menit sd ghideze indivizii si
grupurile mai mici. Ea impune indivizilor anumite cerinte
care, cel putin initial, sunt exterioare lor” (Muresan, Filosofia
morala a lui Richard M. Hare 2006, 10).

Potrivit lui Timo Airaksinen, ,,Moralitatea este un ideal in sens
normativ al termenului ideal. Moralitatea exprimd ceea ce ar
trebui sa facem si ceea ce nu ar trebui sa facem daca am fi
rationali, binevoitori, impartiali, bine intentionati” (Mihaela
Miroiu 2000, 7).

MINISTERUL EDUCATIEI

@Iitate in invatamantul superior:
= INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE



* X 5%
* *
* *
w *

* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Termen

Definitie

»,Caracter a ceea ce este moral; comportare conformd cu
principiile moralei” (NODEX, 2002).

,,Tnsu$irea a ceea ce este moral (I 1); natura, caracterul,
valoarea unui fapt, a conduitei unei persoane sau a unei
colectivitati din punct de vedere moral. Comportare,
conduitd, moravuri in conformitate cu principiile morale;
cinste, bund purtare” (DEX, 2009).

normativ

,Care tinde sd instituie un standard de corectitudine prin
prescriere de reguli; evaluativ si nu descriptiv. Etica
normativd - orice sistem care dicteaza conduita moralmente
corectd - se deosebeste de metateticd, aceasta din urmd
ocupdndu-se de discutarea intelesurilor termenilor morali,
fdrd sa emitd directive” (Flew 1999, 240).

»,Care are putere de normd. Care hotdrdste, stabileste reguli”
(MDN, 2000).

»,Care serveste ca normd sau stabileste o normd, care are
caracterul unei norme. Indrumare, dispozitie (sau ansamblu de
indrumari) cu caracter de norma” (DEX, 2009).

norma

»(lat. norma, echer; reguld, model) Reguld dupa care judecam
valoarea obiectelor ce trebuie sa i se conformeze, model pe
care ele trebuie sd il copieze sau ideal cu care le comparam.
Astfel, norma unui lucru exprimd ceea ce el trebuie sa fie. Se
deosebeste de lege* atunci cind legea desemneazad un raport
invariabil intre lucruri (lege stiintificd) si descrie ceea ce este;
sinonim al legii atunci cdnd legea prescrie ceea ce trebuie sd
fie (lege morala)” (Alain Graf 2000, 82).

»Regula, dispozitie etc. obligatorie, fixatd prin lege sau prin
uz; ordine recunoscuta ca obligatorie sau recomandabild,
Norma morald (sau eticd) = model sau recomandare privind
respectarea principiilor, indeplinirea datoriilor si regulilor
morale” (DEX, 2009).

,,fnvd;dturd elementard. Reguld, directivd, indrumare etc.
fixatd prin lege. Normd morala - Reguld privitoare la modul de
comportare a omului in societate, la obligatiile sale fata de
ceilalti oameni si fatd de societate” (MDA2, 2010).

obligatie

,Ceea ce o persoand este moralmente datoare sa facd in

Hesfiscdy
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virtutea faptului cd-i revine un rol in societate si a faptului ca
in acea societate existd reguli morale potrivit cdrora oricine
joaca un asemenea rol trebuie sa efectueze actul respectiv”
(Flew 1999, 243).

obligatii

omisiune

onestitate

original

originalitate

,Denumirea popularizatd de Sir David Ross pentru acele
cerinte morale care pot fi cateodatd anulate de altele, mai
puternice. Obligatia prima facie (in latind: potrivit primei
aparente) a cuiva de a nu indurera prin vorbele sale pe cineva
poate fi anulata de cerinta morald mai puternicd de a-i spune
ceva ce trebuie sa afle, chiar dacd-i este dureros” (Flew 1999,
243).

,Datorie, sarcind, indatorire. 2. Raport juridic civil prin care
una sau mai multe persoane au dreptul de a pretinde altor
persoane, care le sunt indatorate, sd dea, sd facd sau sd nu
facd ceva” (DEX, 2009).

»Ceea ce (i se impune cuiva sau) isi asumd cineva sd faca intr-
o anumitd situatie Si: datorie, indatorire, sarcind” (MDA,
2010).

»Faptul de a omite; trecere cu vederea, neglijare; lucru omis,
lipsd, scdpare, lacuna; omitere” (DEX, 2009).

,Caracter onest; probitate; integritate; cinste” (NODEX,
2002).

,Care este propriu unei persoane sau unui autor; neimitat
dupa altcineva; personal, nou, inedit” (DEX, 2009).

,,IAnsu,sirea de a fi original (2); fel particular de a fi” (MDN,
2000).

paradox

»Acesta implicd un anumit gen de tensiune intre doud
afirmatii care par a fi in mod evident adevdrate. Problemele
se ivesc atunci cand afirmatii conflictuale decurg in mod logic
din altd premisa consideratd ca fiind adevadratad” (Julian
Baggini 2009, 15).

»Enunt contradictoriu si, in acelasi timp, demonstrabil; pdrere
(absurdd) contrard adevdrului unanim recunoscut; p. ext.
ciuddtenie; enormitate, absurditate” (DEX, 2009).
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,Pdrere absurdd, contrard unui adevar unanim recunoscut”
(MDA2, 2010).

perceptie

»(lat. perceptio, actiune de a aduna) Perceptia exterioard este
actul prin care un subiect organizeazd in mod imediat (fdrd
reflectie) senzatiile sale prezente, le interpreteazd si le
completeazd cu imagini si cu amintiri. Sensul de perceptie
internd (sau cunoastere pe care eul o poseda cu privire la
stdrile si la actele sale prin intermediul constiintei) tinde sd
dispara din limbajul filosofic. Astfel, ideea de perceptie
presupune o coordonare a datelor diferitelor simturi de care
este capabil atdt animalul cat si omul. Totusi, asa cum a
ardtat Leibniz, dacd animalul este capabil de consecutii
empirice care implicd mai degrabd amintire decat reflectie
(perceptia badtului poate determina la el fuga), doar omul este
capabil de aperceptie, adicd de constiinta perceptiei, care
necesitd rationament” (Alain Graf 2000, 86-87).

»Proces psihic de cunoastere senzoriald, prin care obiectele si
fenomenele sunt reflectate ca intregi; facultatea de a percepe
fenomenele lumii exterioare; intelegere, cunoastere” (DEX,
2009).

»Imagine rezultatd din perceptie. Facultate de a percepe
fenomenele lumii exterioare” (MDA2, 2010).

»Imagine rezultatd din perceptie. Facultate de a percepe
fenomenele lumii exterioare” (MDN, 2000).

persoana

,» Termenul are o deosebitd importantd in filozofia morald a lui
*Kant, care-l defineste intr-un mod foarte asemdndtor lui
Locke: «Persoand este acel subiect ale cdrui actiuni sunt
susceptibile de imputare.» (Introducere in metafizica
moravurilor) Kant spune ca persoanele sunt demne de respect
pentru cd isi impun legi lor insile” (Flew 1999, 258).

»Individ al speciei umane, om considerat prin totalitatea
insusirilor sale fizice si psihice; fiintd omeneascd. (DEX 2009)
Individul uman considerat prin totalitatea insusirilor fizice si
psihice” (MDN, 2000).

»Copiere, insusire, in intregime sau in parte, a ideilor altora,
pentru a le prezenta drept creatii personale” (MDA, 2010).
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precautie
premisa

Opera literard, stiintificd sau artisticd a altuia, finsusitd,
integral sau partial, de cineva si prezentatd drept creatie
proprie. (MDA2 2010)

Lucrare (artisticd, stiintificd) strdind prezentatd drept
personald. (NODEX 2002)

Caracter precaut; prudentd; circumspectie. (NODEX 2002)
Punct de plecare al unei actiuni, argumentatii etc. ¢ idee de
baza. 2. fiecare dintre primele doud judecati ale unui
silogism, din care se deduce concluzia. (MDN 2000)

praxis

»(gr. actiune de la prattein, a actiona) li datordm lui Aristotel
definitia clasicd a praxis-ului ca actiune a subiectului asupra
lui insusi (in principal politicd si morald), pe care o opune pe
de o parte lui theoria* (activitate contemplativd), cdreia i
este subordonatd, si pe de altad parte lui poiésis (fabricare sau
actiune a subiectului asupra naturii), ce tine de o sferd de
activitate inferioard (cea a muncii). Cu toate acestea,
cuvantul grecesc ii datoreazd lui Marx intrebuintarea lui
modernd, conform cdreia desemneazd operatia dialecticd prin
care omul se transformd transfomdnd natura. In consecintd,
insdsi activitatea de gandire este o muncd ce apartine sferei
generale a praxis-ului, intrucat o idee nu are valoare, dupd
Marx, decat cu conditia de a se intrupa intr-o actiune. Astfel,
in vreme ce filosofia anticd ierarhizeazd ansamblul
activitatilor umane, conceptia marxistd intelege mai degrabd
pe fiecare dintre ele ca tot atdtea expresii ale praxis-ului
uman, deci ca avand un rol in istorie” (Alain Graf 2000, 90).

Pricepere dobdnditd printr-o practicd indelungatd; experientd,
rutind. (DEX 2009)

Practica. Fel de a proceda, conform legii, traditiei etc. (MDA2
2010)

Experienta, rutind. Categoria filozoficd a practicii social-
istorice. (MDN 2000)

presupunere

»Ceva considerat ca fiind de la sine inteles, insd neexprimat.
Toate afirmatiile contin presupuneri, acestea putdnd fi
constiente sau inconstiente. Dacd o presupunere este gresitd,
o afirmatie bazatd pe ea poate fi de asemenea gresitd, desi
este posibil ca eroarea sd nu fie evidenta in afirmatia in sine.
Studiul filosofiei ne invatd sd devenim mai constienti de
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presupuneri” (DK 2016, 343).

Faptul de a presupune; ceea ce este admis in mod prealabil
drept posibil, real, adevdrat; supozitie, ipotezd, presupus,
presupozitie. (DEX 2009)

Admitere a realitdtii, posibilitatii, adevarului unui lucru. Ceea
ce este admis ca posibil, real, adevadrat (MDA2 2010)

principiu

ratiune

,»(lat. principium, inceput) Morald. In sens normativ, reguld de
actiune formulatd in mod clar” (Alain Graf 2000, 91).

Element fundamental, idee, lege de bazd pe care se
intemeiazd o teorie stiintificd, un sistem politic, juridic, o
normd de conduitd etc. (DEX 2009)

Cauzd initiald, constituindu-se in punctul de plecare al lumii
fizice si spirituale. Element esential al materiei, bazd,
fundament. Insusire cuprinsd in constitutia unui lucru,
reprezentdnd forta naturald, energia acestuia. (MDA2 2010)
Reguld, normd de actiune, de comportare, de apreciere etc.
Convingere, punct de vedere. (MDN 2000)

Facultate, proprie omului, de a cunoaste prin notiuni,
judecdti, rationamente; gdndire (logicd); judecatd, minte.
(DEX 2009)

Treapta a doua a cunoasterii, caracterizata prin faptul ca
opereazd cu notiuni, judecdti si rationamente.  Cauzd.
Justificare. (MDA2 2010)

»Denumire filosoficd a suferintei. Chiar daca «rdul» se referd
de obicei la activitdti umane reprobabile, cuvantul este folosit
in dezbaterile despre Dumnezeu cu sensul general de durere si
de suferintd, iar cateodatd si cu referire la cauza suferintei.
Astfel, o durere de cap este socotitd ca fiind «un rdu~.
Existenta raului este o problema pentru teism” (Julian Baggini
2009, 99).

»(lat. malum, rau, nefericire) General. Conform acceptiei
obisnuite, tot ceea ce afecteazda un om si ii dduneazd psihic
sau moral. In acest sens, ceea ce numim rdu se deosebeste cu
greu de ceea ce inseamnd pentru noi nepldcut. Spinoza afirmad
cd doar prejudecata finalista* si antropocentristd* care ne
determind sa presupunem cd realul ar trebui sa se conformeze
dorintelor noastre pentru a fi asa cum trebuie sd fie ne face sd
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judecam imperfect. Dintr-o asemenea iluzie ia nastere
credinta metafizica in existenta raului in sine, in vreme ce, la
drept vorbind, ceea ce este ddundtor este doar nepldcut”
(Alain Graf 2000, 94).

Care are insusiri negative; lipsit de calitdti pozitive. (Adesea
substantivat) Care face, in mod obisnuit, nepldceri altora.
(DEX 2009)

Lipsit de «calitdti pozitive. Care face (in mod obisnuit)
nepldceri altora. (MDA2 2010)

rectifica

regret

regula

reglementare

respect

A indrepta, a corecta. (MDN 2000

Pdrere de rdu cauzatd de o nereusitd sau de sdvarsirea unei
fapte reprobabile; remuscare; cdintd. (NODEX 2002)

Normd pe baza cdreia are loc un proces, se desfdsoard o
activitate sau se produce un fenomen. (MDA2 2010)

Obicei, linie de conduitd, principiu conducdtor. 2. Randuiald,
ordine; regularitate. (DEX 2009)

Supunere la o norma sau la un regulament. 2 Stabilire de
raporturi legale. 3 Punere in ordine. 4 Ansamblu de norme
juridice aplicabile intr-un domeniu. 5 Operatie de stabilire a
reglementdrilor. (MDA2 2010)

»(lat. respectus, consideratie, atentie) Sentiment care suscitd
recunoasterea liberd a unei valori morale si care constituie,
dupd Kant, mobilul ratiunii practice. Respectul se deosebeste
deci de orice alt sentiment prin faptul ca nu este un efect al
sensibilitatii*, ci efectul legii morale asupra subiectului care
se decide sd i se supund prin el insusi (autonomie*). In acest
fel respectul, ca supunere liberd, este opus fricii.

Atitudine sau sentiment de stimd, de consideratie sau de
pretuire deosebita fata de cineva sau de ceva. (DEX 2009)

responsabilitate

responsabilitate
sociala

Atitudine constientd, simt de rdspundere fata de obligatiile
sociale. 2. sarcind, rdspundere pe care si-o asumd cineva.
(MDN 2000)

Obligatia de a efectua un lucru, de a rdspunde, de a da
socoteald de ceva, de a accepta si suporta consecintele. (DEX
2009)

,Responsabilitatea sociald, ca datorie eticd, este o necesitate

Hesfiscdy
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naturald ce decurge din sensul pamdntean al vietii omului”
(Briscaru 2012, 15).

responsabilitate
morala

»General. Capacitate de a rdspunde de actele sale. [..]
Morald. Responsabilitatea moralad este conditia sine qua non a
oricdrei obligatii* in mdsura in care presupune autonomia*
unui subiect constient de actele sale, capabil sa dea motivele
astfel incat sa trebuiascd sd-si asume consecintele. Pentru a
trebui, este necesar sd poti sd te determini pe tine insuti”
(Alain Graf 2000, 98).

scop

sens

sentiment

surclasa

LAristotel il considera un element fundamental pentru
aproape orice explicatie. Dacd stiinta modernd incearcd sd
inteleagad lucrurile ca fiind lipsite de scop, Aristotel vedea
peste tot scopuri, tinte si finalitdti: fumul se ridica pentru ca
el «tinteste spre cer», ghinda creste pentru cd scopul ei este
un stejar etc.” (Julian Baggini 2009, 117).

Tintd, obiectiv cdtre care tinde cineva; ceea ce isi propune
cineva sd infdptuiascd; tel. (DEX 2009)

Anticipare mintald a rezultatului pe care doreste sa-l
realizeze cineva prin actiunile sale. (...) Rezultat pe care si-l
propune (sau pe care trebuie sa-l realizeze) cineva. (...) Efect
urmdrit de cineva sau de ceva. Ideal urmdrit de cineva sau de
ceva. (MDA2 2010)

Continut (notional sau logic) interior; semnificatie a unui
lucru; inteles. (NODEX 2002)

Ansamblul reprezentdrilor susceptibile de a fi sugerate de un
cuvant in cursul intrebuintdrii lui in diverse situatii. (MDA2
2010)

Proces afectiv mai durabil si mai complex decdt emotia,
exprimdnd atitudinea pe care omul o are fatd de realitate.
(MDN 2000)

Atitudine afectivad fatd de cineva sau fatd de ceva; simtdmant.
(NODEX 2002)

Facultatea de a simti, de a cunoaste, de a aprecia ceva;
constiintd. (DEX 2009)

A depdsi, a intrece. (DEX 2009)

transparenta

Atitudine a unui organism (de stat), a unui partid, sau a unei
persoane care presupune prezentarea obiectiva a informatiilor

Hesfiscdy
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termometrul etic

de interes general, indiferent de implicatiile acestora. (MDA2
2010)

»Examinarea combinatd a perceperii contextului, a conduitei
si a consecintelor formeazd ceea ce Kaptein numeste
,termometrul etic” - un chestionar complex (cca. 200 de
propozitii) care trebuie aplicat angajatilor organizatiei”
(Muresan, Managementul eticii in organizatii 2009, 58).

universal

universalitate

»(lat. universalis) General. Fie care se aplicd intregului
univers (determinismul universal), fie care se extinde de drept
la toti oamenii (sufragiul universal: dreptul tuturor de a
vota)” (Alain Graf 2000, 113).

Care se extinde asupra intregii lumi, care cuprinde tot ce
existd si este comun tuturor; care se referd la toate fiintele
sau lucrurile luate in consideratie intr-un caz dat (DEX 2009).

Ansamblul lucrurilor sau al fiintelor aflate in discutie. (MDA2
2010)

Caracterul a ceea ce este universal; universalism Totalitate,
generalitate. (jur.) Caracter al acelor reguli care se aplica
fdra nici o discriminare si in mod egal in toate statele. (MDN
2000)

universalism

»Convingerea cd trebuie sd ne aplicam noud insine aceleasi
standarde si valori pe care le aplicam celorlalti. A nu se
confunda cu universal” (DK 2016, 343).

Atitudine a celui care acceptd ca valabil numai ceea ce este
recunoscut pe plan wuniversal. Doctrind care considerd
realitatea ca un tot unic. (MDA2 2010)

Denumire data teoriilor filozofice care afirmd existenta unei
realitdti ca un tot unit, universal. Directie idealistd in eticd
care promoveazd ideea unei morale unice, general-umane, in
cadrul societatii.(MDN 2000)

universalizabilitate

»Principiul cd judecdtile morale individuale, desi pot fi
particulare, implicd intotdeauna o judecatd universald.
Termenul a fost fdurit de filozoful moral englez R. M. Hare
(1919), dar desemneaza o conceptie despre morald raspanditda
cel putin de pe vremea lui *Kant (vezi si imperativ categoric).
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util

utilitarism

Propozitia «lon trebuie sd-si tind promisiunea» se referd la o
persoand particulard intr-o ocazie specificd, dar implica
totusi, dupd opinia universalistului. Propozitia universald
«QOrice persoand aflatd in imprejurdri asemdndtoare celor in
care se afld lon trebuie sd-si tind promisiunea». Situatia poate
fi privita prin contrast cu, de pildd, o predictie despre
conduita lui lon: «lon fsi va tine promisiunea» nu implica
nicidecum «c¢d <«Orice persoand aflatd in imprejurdri
asemdndtoare celor in care se afld lon fisi va tine
promisiunea». Desi e posibil ca universalizabilitatea sd nu se
intdlneascd doar in cazul rostirilor morale, ea este privitd
drept una din trasdaturile lor distinctive. Importanta acestei
trdsdturi logice a moralei rezidd in faptul cd este folositd in
argumentarea morald, deoarece dacd admitem cd judecdtile
morale particulare sunt legate de reguli universale, aceasta ne
va impiedica sd luam decizii arbitrare fatd de indivizi dati”
(Flew 1999, 349).

Care satisface o necesitate; cu folos; folositor. (NODEX 2002)
Care poate servi la ceva, care este folositor, necesar. (DEX
2009)

Spirit utilitar. 2. Doctrind care plaseazd valoarea supremd in

utilitate, aceasta putdnd fi de diferite feluri. ¢ Conceptie
care explica morala prin utilitate. (MDN 2000)

validitate

»Modalitate in care premisele si concluziile se leagd in mod
logic in rationamente convingdtoare. Dacd premisele sunt
corecte si rationamentul este valid, atunci si concluzia trebuie
sd fie adevdrata” (Julian Baggini 2009, 15).

,Un argument este valid dacd concluzia sa deriva din premise.
Aceasta nu inseamnd neapdrat cd concluzia este adevdratd: ea
poate fi falsd dacd una dintre premise este falsd, desi
argumentul in sine este in continuare valid” (DK 2016, 343).

Calitatea de a fi valid; situatia, starea celui valid. (DEX 2009)
Justete a unui argument, a unei idei, a unei teorii. Calitate a

unui argument, a unei idei, a unei teorii de a fi general
acceptate (MDA2 2010)
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Proprietate a unor expresii logice de a fi adevdrate prin
introducerea lor in orice interpretare a variabilelor
componente. (MDN 2000)

valoare

»(lat. valere, a fi sandtos, valoare) Valoarea unui lucru este
pretul lui; cea a unei persoane, demnitatea* sa. Putem estima
pretul unui lucru dupd intrebuintarea lui sau dupd cantitatea
altor bunuri cu care il schimbdm, adicd dupd un scop. In
schimb, persoana*, neputdnd fi consideratd un mijloc in
vederea atingerii unui scop, nu are pret, valoarea sa este
inestimabild intrucdt este inalienabild, intrinsecd. Aceastd
distinctie intre valoarea relativd (cea a mijloacelor utile) si
valoarea absolutd (cea a scopurilor in sine) este constitutiva
oricdrei morale care afirmd universalitatea valorilor sale.
Nietzsche, dimpotrivd, crede cd. omul este creatorul oricdrei
valori: nu ar exista deci valoare in sine, c¢i numai valori
relative la interesele noastre, valori utile (Binele, adevarul)
pe care creatorii lor nu le considerd absolute decat pentru a
impune optiunile lor drept universale” (Alain Graf 2000, 113-
114).

Proprietate a ceea ce este bun, dezirabil si important; lucrul
bun, dezirabil, important ca atare (adevarul, binele,
frumosul). (DEX 2009)

Ceea ce face ca o persoand sd fie demnd de stimd, de laudd
(din punct de vedere moral, intelectual, profesional, social).
(DEXI 2007)

fnsu;ire a unor obiecte, fenomene, fapte, idei de a corespunde
trebuintelor sociale si idealurilor generate de acestea; suma
calitatilor care dau pret unui obiect, unei fiinte, unui
fenomen. (MDN 2000)

valoare de adevar

»Cele doud valori, si anume adevarat sau fals, care pot fi
aplicate unei afirmatii” (DK 2016, 343).

verificabilitate

,O afirmatie sau o serie de afirmatii poate fi verificatd daca
poate fi doveditd ca adevdratd prin prisma unor dovezi
empirice. Pozitivistii logici credeau cd singurele afirmatii
empirice care au sens sunt cele verificabile. David Hume si
Karl Popper au ardtat cd legile stiintei sunt neverificabile” (DK
2016, 343).

Insusirea a ceea ce este verificabil. (MDA2 2010)
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virtute

vointa

»(lat. virtus, fortd virild; de la vir, bdrbat) Sensul vechi
trebuie sa fie deosebit de sensul moral modern. Cand virtutea
traduce grecescul areté, acest termen

desemneaza calitatea proprie a unui lucru, perfectiunea lui:
arete a unei sabii este tdisul ei; cea a unui pdmdant bun este
fertilitatea. Astfel, pentru un om, a-si descoperi virtutea
inseamnd a descoperi in el ceea ce ii permite sd se
deosebeasca de alte fiinte. latd de ce a fi virtuos si rezonabil
inseamnd acelasi lucru. Or pasiunea* si nenorocirea nu derivd
decat dintr-o insuficientd a cunoasterii. Astfel, virtutea si
fericirea* sunt unite pentru greci. Dacd anumiti autori
moderni - cum ar fi Spinoza, care defineste virtute ca puterea
ce ne face sd actiondm «sub conducerea ratiunii» in vederea
propriului folos - se inscriu in aceasta filiatie, traditia crestind
va da acestei notiuni un sens diferit. Virtutea este mai
degrabd efort neincetat pentru a actiona in mod moral, care
nu este intotdeauna rdspldtit. Virtutea si datoria* sint in acest
sens inseparabile. Astfel, pentru Kant, virtutea, in mdsura in
care exprimd forta unei vointe care rezistd, din datorie*,
inclinatiilor sensibilitatii*, nu este ceea ce ne face fericiti,
insd este ceea ce ne face demni sa fim astfel” (Alain Graf
2000, 114-115).

fnsu;ire dominantd a caracterului, care il face mai bun pe
individul uman, din punct de vedere moral, intelectual sau al
unui tip specific de activitate; integritate morald. (DEX 2009)
Fortd morald care are drept scop respectarea principiilor si a
normelor etice. (MDA2 2010)

Capacitate de a-si concentra eforturile spre realizarea unui
anumit scop; voie. (NODEX 2002)

Functie psihicd caracterizatd prin orientarea constientd a
omului spre realizarea unor scopuri si prin efortul depus
pentru atingerea lor.

-in conceptia lui Nietzsche: ~ de putere Miscare de cucerire si
de creatie, definitad drept act de autodepdsire.

- in conceptia lui Rousseau ~ generald Vointd care rezultd din
vointele individuale constiente si legitime.

- in conceptia lui Kant; ~ bund Vointd care este subordonatd
moralei. (MDA2 2010)
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Anexa nr. 3 - Propunere standard pentru registrul de risc etic

Nr.
crt.

Data

Risc

Descrierea riscului

Declansatorul
(cauza
riscului)

Consecinta
principala

Categorie

Probabilitate

Impact

Prioritate

Responsabil

Nr. plan
de
actiune

Status
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Instructiuni de completare a anexei nr. 3:

Coloana 2 (Data): zz/ll/an

Coloana 3 (Risc): denumirea riscului (ex. Cresterea numdrului de teze de doctorat
plagiate)

Coloana 4 (Descrierea riscului): prezentarea pe scurt a riscului
Coloana 5 (Declansatorul): precizarea cauzei care a determinat aparitia riscului

Coloana 6 (Consecinta principala): mentionarea consecintei pe care o poate crea
concretizarea riscului

Coloana 7 (Categorie):

e 1 - critic

e 2-sever

e 3 - semnificativ

e 4 - minor

e 5 - posibila ingrijorare

Coloana 8 (Probabilitate):
e 5 - foarte scazuta
e 4-scazuta
e 3 - medie
e 2 -ridicata
e 1 - foarte ridicata
P (probabilitatea) = numarul cazurilor favorabile/numarul cazurilor probabile

Coloana 9 (Impact):
e 5 - neglijabil (foarte scazut)
e 4 - marginal (scazut)
e 3 - substantial (mediu)
e 2 -sever (ridicat)
e 1 - dezastruos (foarte ridicat)

Calcularea riscului: Risc = Impact x Probabilitatea de aparitie (%) a evenimentului.
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Tabel 2: Impactul probabilitdtii si relatiile categoriei de risc.

Categorie: PROBABILITATE
1 - critic

2 - sever

3 - semnificativ

4 - minor

5 - posibila ingrijorare

foarte . . e s foarte
o Lo scazuta medie ridicata e o
scazuta ridicata

dezastruos

IMPACT | substantial

marginal

neglijabil

Coloana 10 (Prioritate):
e Scazuta
e Medie
e Ridicata

Coloana 11 (Responsabil): numele si prenumele responsabilului de identificarea
posibilelor solutii.

Coloana 12 (Nr. plan de actiune): pentru fiecare risc identificat se va realiza un
plan de actiune pentru atenuarea riscului, care va fi numerotat (ex. Planul de
actiune nr. 1, Planul de actiune nr. 2 etc.).

Coloana 13 (Status):

e Deschis
e In proces
e Inchis
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